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Presidéncia da Republica
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Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N 10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004.

Converséo da MPv n°® 155, de 2003
Texto compilado

Dispde sobre a criagdo de carreiras e organizagédo de cargos efetivos das

Regulamento autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras, e da outras
Regulamento idénci
providéncias.

Regulamento
Regulamento
Regulamento

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo | desta Lei, e observados os respectivos
quantitativos, os cargos que compdem as carreiras de:

| - Regulagdo e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de
Telecomunicagdes, com atribuigdes voltadas as atividades especializadas de regulagdo, inspegao, fiscalizagdo e controle da prestagdo de servigos publicos e de exploragdo de
mercados nas areas de telecomunicagdes, bem como a implementagao de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulagéo e Fiscalizagédo da Atividade Cinematografica e Audiovisual, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagdo da Atividade Cinematografica e
Audiovisual, com atribui¢des voltadas as atividades especializadas de fomento, regulagdo, inspecdo, fiscalizagdo e controle da legislagdo relativa a industria cinematografica e
videofonografica, bem como a implementagao de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulagéo e Fiscalizagdo de Recursos Energéticos, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagado de Servigos Publicos de Energia, com atribuigdes
voltadas as atividades especializadas de regulagdo, inspegdo, fiscalizagdo e controle da prestagdo de servigos publicos e de exploragdo da energia elétrica, bem como a
implementagao de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

IV - Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural,
com atribuigdes voltadas a atividades de nivel superior inerentes a identificagdo e prospecgdo de jazidas de petrdleo e gas natural, envolvendo planejamento, coordenagéo,
fiscalizagdo e assisténcia técnica as atividades geoldgicas de superficie e subsuperficie e outros correlatos; acompanhamento geoldgico de pogos; pesquisas, estudos, mapeamentos
e interpretagdes geoldgicas, visando a exploragéo de jazidas de petréleo e gas natural, e a elaboragdo de estudos de impacto ambiental e de seguranga em projetos de obras e
operagdes de exploragdo de petroleo e gas natural;

V - Regulagéo e Fiscalizagdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagéo de Petréleo e
Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuigdes voltadas as atividades especializadas de regulagéo, inspegao, fiscalizagdo e controle da prospeccéo petrolifera, da
exploragdo, da comercializagdo e do uso de petrdleo e derivados, alcool combustivel e gas natural, e da prestagéo de servigos publicos e produgédo de combustiveis e de derivados do
petréleo, alcool combustivel e gas natural, bem como a implementagéo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VI - Regulagéo e Fiscalizagdo de Saude Suplementar, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagdo de Saude Suplementar, com atribuigdes voltadas as
atividades especializadas de regulagéo, inspecao, fiscalizagdo e controle da assisténcia suplementar a Saude, bem como a implementacéo de politicas e a realizagdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

VIl - Regulagéo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes
Aquaviarios, com atribuigdes voltadas as atividades especializadas de regulacéo, inspecao, fiscalizagdo e controle da prestagdo de servigos publicos de transportes aquaviarios e
portuarios, inclusive infra-estrutura, bem como a implementagéo de politicas e a realizagédo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VIII - Regulagéo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Terrestres, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes
Terrestres, com atribuicdes voltadas as atividades especializadas de regulagao, inspecao, fiscalizagédo e controle da prestagéo de servigos publicos de transportes terrestres, inclusive
infra-estrutura, bem como a implementacéo de politicas e a realizagédo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

IX - Regulagéo e Fiscalizagao de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria,
com atribuicbes voltadas as atividades especializadas de regulagdo, inspegao, fiscalizagdo e controle das instalagdes fisicas da produgcdo e da comercializagdo de alimentos,
medicamentos e insumos sanitarios, bem como a implementagao de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

X - Suporte a Regulagéo e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagédo de Servigos Publicos
de Telecomunicagdes, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulagéo, inspegéao, fiscalizagdo e controle da prestagdo de servigos
publicos e de exploragdo de mercados nas areas de telecomunicacdes, bem como a implementagéo de politicas e a realizagédo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XI - Suporte a Regulagdo e Fiscalizagdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagdo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual, com atribuigdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulagdo, inspecéo, fiscalizagdo e controle da legislagao
relativa a industria cinematografica e videofonografica, bem como a implementagao de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XII - Suporte & Regulagéo e Fiscalizagao de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagdo de
Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuides voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulagéo, inspecao, fiscalizagao e
controle da prospecgao petrolifera, da exploragédo, da comercializagdo e do uso de petréleo e derivados, alcool combustivel e gas natural, e da prestacdo de servigcos publicos e
produgdo de combustiveis e de derivados do petréleo e gas natural, bem como a implementacéo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XIIl - Suporte a Regulagéo e Fiscalizagdo de Salde Suplementar, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagdo de Saude Suplementar, com atribuigdes
voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulagéo, inspegao, fiscalizagao e controle da assisténcia suplementar a Saude, bem como a implementagao
de politicas e a realizacéo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XIV - Suporte a Regulagdo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagdo de Servigos de
Transportes Aquaviarios, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulagéo, inspecao, fiscalizagédo e controle da prestagéo de servigos
publicos de transportes aquaviarios e portudrios, inclusive infra-estrutura, bem como a implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XV - Suporte a Regulagao e Fiscalizagado de Servigos de Transportes Terrestres, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagéo de Servigos de Transportes
Terrestres, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacéo, inspegao, fiscalizagédo e controle da prestagéo de servigos publicos de
transportes terrestres, inclusive infra-estrutura, bem como a implementacgao de politicas e a realizag@o de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XVI - Suporte a Regulacéo e Fiscalizagado de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagéo e
Vigilancia Sanitaria, com atribuigdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulagéo, inspecao, fiscalizagcdo e controle das instalagdes fisicas, da
produgdo e da comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios, bem como a implementagéo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XVII - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista Administrativo, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, fazendo uso de
todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades;

XVIII - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico Administrativo, com atribuigdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo | desta Lei, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades.

XIX - Regulagéo e Fiscalizagdo de Aviagao Civil, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagado de Aviacgédo Civil, com atribuigdes voltadas as atividades
especializadas de regulagdo, inspecdo, fiscalizagdo e controle da aviagdo civil, dos servicos aéreos, dos servigos auxiliares, da infra-estrutura aeroportuaria civil e dos demais
sistemas que compdem a infra-estrutura aerondautica, bem como a implementagéo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades; e fide-Medida

Provisérian% 269 de 2005} (Incluido pela Lei n° 11.292, de 2006)

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.871.htm 1127


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.871-2004?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/Quadro/_Quadro%20Geral.htm#155-03
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.871compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5827.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6530.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Decreto/D7876.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D7922.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Mpv/269.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11292.htm#art3

21/09/2017 L10871

XX - Suporte a Regulagéo e Fiscalizagdo de Aviagdo Civil, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagdo de Aviagdo Civil, com atribui¢des voltadas ao
suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulagdo, inspegao, fiscalizagédo e controle da aviagdo civil, dos servigos aéreos, dos servigos auxiliares, da infra-estrutura
aeroportuaria civil e dos demais sistemas que compdem a infra-estrutura aeronautica, bem como a implementagéo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a

essas atividades. fVide-Medida-Proviséria-n>269-de-2005)-(Incluido pela Lei n® 11.292, de 2006)
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Art. 22 S3o atribuigdes especificas dos cargos de nivel superior referidos nos incisos | a IX e XIX do art. 12 desta Lei: -(Redag&o dada pela Lei n® 11.292, de 2006)
| - formulag@o e avaliagdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de regulagao;

Il - elaboragéo de normas para regulagdo do mercado;

Il - planejamento e coordenagéo de agdes de fiscalizagao de alta complexidade;

IV - gerenciamento, coordenagéo e orientagdo de equipes de pesquisa e de planejamento de cenarios estratégicos;

V - gestdo de informagdes de mercado de carater sigiloso; e

VI - execugao de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta Lei.
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Art. 32 S3o atribuigbes comuns dos cargos referidos nos incisos | a XVI, XIX e XX do art. 12 desta Lei: (Redacdo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)
| - fiscalizagdo do cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado;

Il - orientagéo aos agentes do mercado regulado e ao publico em geral; e

Il - execugdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta Lei.

Pars o1 5
raragrato-t

; \ .
HEO—IN Fetelo-aas—atr

das-atribuicdes-de-natureza-fiscal-ou-d tos-do-noder-d leia—s5 wradas-a " tos-dos foridos-ros-inci o)X\
€ ae-natdreza-Hseat-eu-¢ Frentes-ao-poder-de-peticia;—sa guradas—a pantes-des-cargesreterigos-hoestheisestaxvi¢
et 46 dacta | 4 o Ao-d tobalaai + inctalacs H + H 2o de-b it ) isit: v
art—12-desta-tLei-as-prerrogativas-depromevera-interdicied REeAtesF od-equipamentos—assin-como-a-apreensao-de-bens-oupf e-defeq —gHandae
o auxilio-de-for licia-federal-ou-estadual-em-caso-de-d to-ou b a icio-de-suasfuncd VA i isOFHa-RS
F o-0-at: forgap federat -easo-a H-embaracea reicio-de-suasfun SV

Paragrafo unico. No exercicio das atribuigdes de natureza fiscal ou decorrentes do poder de policia, sédo asseguradas aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos | a XVI, XIX
e XX do art. 12 desta Lei as prerrogativas de promover a interdigdo de estabelecimentos, instalagdes ou equipamentos, assim como a apreenséo de bens ou produtos, e de requisitar,
quando necessario, o auxilio de forga policial federal ou estadual, em caso de desacato ou embarago ao exercicio de suas fungdes. (Redagdo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

Art. 42 S5o atribuicdes comuns dos cargos referidos no art. 12 desta Lei:

| - implementagéo e execugéo de planos, programas e projetos relativos as atividades de regulagéo;

Il - subsidio e apoio técnico as atividades de normatizagéo e regulagéao; e

Il - subsidio & formulagao de planos, programas e projetos relativos as atividades inerentes as autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras.

Art. 52 O Procurador-Geral Federal definira a distribuicdo de cargos de Procurador Federal nas Procuradorias das Agéncias Reguladoras, observados os quantitativos
estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

§ 12 E vedada a remog3o, a transferéncia ou a mudanca de exercicio a pedido, com ou sem mudanca de sede, de Procurador Federal designado para ter exercicio nas entidades
referidas no Anexo | desta Lei, nos primeiros 36 (trinta e seis) meses a contar da data da investidura no cargo.

§ 22 Ficam criados, na Carreira de Procurador Federal de que trata o art. 36 da Medida Provisoria n2 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, regidos pelas leis e normas proprias
aplicaveis a ela, 64 (sessenta e quatro) cargos efetivos de Procurador Federal, destinados ao exercicio das atribuigdes estabelecidas no art. 37 da Medida Proviséria n2 2.229-43, de 6
de setembro de 2001, no ambito das respectivas unidades de exercicio.

Art. 62 O regime juridico dos cargos e carreiras referidos no art. 12 desta Lei é o instituido na Lei n 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢des desta Lei.

Paragrafo unico. E vedada a aplicagéo do instituto da redistribuicdo a servidores ocupantes de cargos e carreiras referidos no caput deste artigo das Agéncias Reguladoras e
para as Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei.

Art. 72 Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - Carreira, o conjunto de classes de cargos de mesma profissdo, natureza do trabalho ou atividade, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade inerentes a suas
atribuicoes;

Il - Classe, a divisdo basica da carreira integrada por cargos de idéntica denominagéo, atribuigdes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de capacitagéo e
experiéncia para o desempenho das atribuicdes; e

Il - Padréo, a posicéo do servidor na escala de vencimentos da carreira.
Art. 82 Os cargos a que se refere o art. 12 desta Lei estdo organizados em classes e padrées, na forma do Anexo lll desta Lei.
Art. 92 O desenvolvimento do servidor nos cargos de que trata o art. 12 desta Lei ocorrera mediante progressao funcional e promogao.

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei, progresséo é a passagem do servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogéao, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padréo da classe imediatamente superior.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor nos cargos das Carreiras referidas no art. 12 desta Lei obedecera aos principios:
| - da anualidade;
Il - da competéncia e qualificagado profissional; e

Il - da existéncia de vaga.

§ 12 A promogao e a progresséo funcional obedecerdo a sistematica da avaliagdo de desempenho, capacitagdo e qualificagdo funcionais, conforme disposto em regulamento
especifico de cada autarquia especial denominada Agéncia Reguladora.

§ 22 Ressalvado o disposto no § 32 deste artigo, é vedada a progress&do do ocupante de cargo efetivo das Carreiras referidas no art. 12 desta Lei antes de completado o
intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio em cada padrao.

§ 32 Mediante resultado de avaliagéo de desempenho ou da participagédo em programas de capacitagdo, o principio da anualidade aplicavel a progress&o podera sofrer redugéo
de até 50% (cinquenta por cento), conforme disciplinado em regulamento especifico de cada entidade referida no Anexo | desta Lei.

Art. 11. O art. 92 da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 32 Mediante resultado de avaliagido de desempenho ou da participagdo em programas de capacitagéo, o intersticio minimo, a que se refere o § 22 deste
artigo, podera sofrer redugéo de até 50% (cinqiienta por cento) conforme disciplinado em regulamento especifico da ANA." (NR)
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Art. 12. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes dos cargos a que se refere esta Lei.
Art. 13. Cabe as Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, no &mbito de suas competéncias:
| - administrar os cargos efetivos de seu quadro de pessoal, bem como os cargos comissionados e fungdes de confianga integrantes da respectiva estrutura organizacional;

Il - definir o quantitativo maximo de vagas por classe e especificar, em ato proprio, as atribuicdes pertinentes a cada cargo de seu quadro de pessoal, referidos nesta Lei,
respeitadas a estruturagao e a classificagao dos cargos efetivos definidas no Anexo Ill desta Lei;

11l - editar e dar publicidade aos regulamentos e instrucdes necessarios a aplicacéo desta Lei; e

IV - implementar programa permanente de capacitagéo, treinamento e desenvolvimento destinado a assegurar a profissionalizagdo dos ocupantes dos cargos de seu quadro de
pessoal ou que nela tenham exercicio.

Paragrafo Unico. O programa permanente de capacitagdo sera implementado, no ambito de cada entidade referida no Anexo | desta Lei, no prazo de até 1 (um) ano, a contar da
data da conclusé&o do primeiro concurso de ingresso regido pelo disposto nesta Lei.

Art. 14. A investidura nos cargos efetivos de que trata o art. 12 desta Lei dar-se-a por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso de graduagéo
em nivel superior ou certificado de conclus&do de ensino médio, conforme o nivel do cargo, e observado o disposto em regulamento préprio de cada entidade referida no Anexo | desta
Lei e a legislagao aplicavel.

§ 12 Os concursos publicos para provimento dos cargos a que se refere o art. 12 desta Lei, bem como dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas -
ANA, serdo propostos pela instancia de deliberagdo maxima da entidade e autorizados pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, observada a disponibilidade
orgamentaria e de vagas.

§ 22 O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padrao inicial da classe inicial de cada carreira.

§ 32 O concurso publico observara o disposto em edital de cada entidade, devendo ser constituido de prova escrita e podendo, ainda, incluir provas orais e avaliagéo de titulos.

§ 42 O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de especializagéo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formagéo,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagao pertinente.

§ 52 O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, os requisitos de escolaridade, formag&o especializada e experiéncia profissional, critérios eliminatérios
e classificatdrios, bem como eventuais restricdes e condicionantes.

§ 62 Fara parte obrigatoria do concurso, para os cargos referidos nos incisos | a IX e XIX do art. 12 desta Lei, curso de formagdo especifica, com efeito eliminatério e

classificatorio. (Redacéo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

Art. 15. Os vencimentos dos cargos de que trata o art. 12 desta Lei constituem-se de:

1 : PN
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Provisérian® 269, do 2005

| - vencimento basico e Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagdo - GDAR para os cargos a que se referem os incisos | a XVI, XIX e XX do art. 12 desta Lei;

(Redacé&o dada pela Lei n° 11.292, de 2006
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Il - Vencimento Basico e Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagdo - GDATR para os cargos de que tratam os incisos XVII e XVIII do

caput do art. 12 desta Lei. (Redacio dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

o

.... o it i (Redagéo

dada pela Lei n° 11.907. de 2009) {Revogade-pela-MedidaProvisérian®632-de2043) (Preducio-deefeitefinaneeire) Revogado pela Lei n® 12.998. de 2014 n° 12.998, de 2014

§22 Os padrdes de vencimento basico dos cargos de que trata o art. 12 desta Lei s&o os constantes dos Anexos IV e V desta Lei, aplicando-se os valores estabelecidos no
Anexo |V desta Lei aos cargos de que trata o art. 1° da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003. (Renumerado do paragrafo Unico pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 32 Os servidores integrantes dos cargos de que trata o art. 12 desta Lei ndo fazem jus & percepgdo da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n2 10.698, de 2
de julho de 2003. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 15-A. A partir de 12 de janeiro de 2014, a estrutura remuneratéria dos cargos a que se referem os incisos | a XVI, XIX e XX do caput do art. 12 constitui-se de: (Incluido pela
Lei n® 12.998, de 2014)

| - vencimento basico; e (Incluido pela Lei n® 12.998, de 2014)
I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagédo - GDAR. (Incluido pela Lei n°® 12.998. de 2014)

Art. 15-B. A partir de 12 de janeiro de 2014, a estrutura remuneratéria dos cargos a que se referem os incisos XVII e XVIII do caput do art. 12 serd composta de: (Incluido pela

Lei n® 12.998, de 2014)
| - vencimento basico; e (Incluido pela Lei n® 12.998, de 2014)
Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagdo - GDATR. (Incluido pela Lei n°® 12.998, de 2014)

Art. 15-C. A partir de 12 de janeiro de 2014, fica extinta a Gratificacdo de Qualificagdo - GQ. (Incluido pela Lei n° 12.998, de 2014)
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Art. 15-D. A partir de 12 de janeiro de 2017, os ocupantes dos cargos a que se refere o art. 12 passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em lei, em

parcela unica. (Incluido pela Lei n® 13.326, de 2016) (Producéo de efeito)

de-Atividade-de-Reaulacio—GDAR -devida-aes-oct tes-dos H
de-Atividade-deReg DAR-devida—aes pantes—d arg FE-OS—HREISH
~ AnA ald
pereentuat-a
ded h
ge-¢ mpenrh
.

institucion

Art. 16. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagéo - GDAR, devida aos ocupantes dos cargos a que se referem os incisos | a XVI, XIX e XX do art.
12 desta Lei, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo nas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, observando-se a seguinte

composigéo e limites: (Redacdo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)
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| - a GDAR sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo

VI desta Lei; (Redacéo dada pela Lei n° 11.907. de 2009)
Il - a pontuag&o referente 8 GDAR esta assim distribuida: (Redacédo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)
a) até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)
b) até 80 (oitenta) pontos seréo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional. (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 12 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDAR, no prazo
de até 180 (cento e oitenta) dias a partir da data de publicagdo desta Lei.

§ 22 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de atribuicdo da GDAR ser&o estabelecidos em ato especifico da Diretoria
Colegiada de cada entidade referida no Anexo | desta Lei, observada a legislagéo vigente.

§ 32 A avaliagéo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor, no exercicio das atribuigbes do cargo ou fungéo, com foco na sua contribuigdo individual para
o alcance das metas institucionais.

§ 42 A avaliagéo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas de cada entidade.

§ 52 Cabera ao Conselho Diretor ou a Diretoria de cada entidade referida no Anexo | desta Lei definir, na forma de regulamento especifico, o seguinte: (Redacéo dada pela Lei n°
11.907. de 2009)

§ 62 Os valores a serem pagos a titulo de GDAR ser&o calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo VI desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Art. 16-A. O servidor ativo beneficiario da GDAR que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima
estabelecida para essa parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequagéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da respectiva
Agéncia Reguladora de lotag&o. (Incluido pela Lei n® 11.907. de 2009)

Paragrafo Unico. A analise de adequagao funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogédo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 16-B. A GDAR nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua

denominagdo ou base de calculo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Art. 17. O titular de cargo efetivo referido nos incisos | a XVI, XIX e XX do art. 12 desta Lei, em exercicio na Agéncia Reguladora em que esteja lotado, quando investido em cargo
em comiss&o ou funcgéo de confianga fara jus a GDAR, nas seguintes condigdes: (Redacéo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)
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| - os ocupantes de cargos comissionados CCT I, II, I, IV e V, CAS | e Il e CA lll, ou cargos equivalentes, perceberdo a GDAR calculada conforme disposto no § 62 do art. 16

desta Lei; e (Redacéo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE | a IV, CAl e ll e CD | e I, ou cargos equivalentes, perceberdo a GDAR calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do periodo. (Redagéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a da Agéncia Reguladora de lotagédo do servidor. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Art. 18. O titular de cargo efetivo referido nos incisos | a XVI, XIX e XX do art. 12 desta Lei que ndo se encontre em exercicio na entidade de lotagio, excepcionalmente, fara jus a

GDAR nas seguintes situagbes: (Redacédo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)
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| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisicao previstas em lei, situagdo na qual perceberd a GDAR com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgéo de lotagéo; e (Redagdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissédo
do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e percebera a GDAR calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.
(Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)
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§ 12 A avaliagao institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e Il do caput sera: (Incluido pela Lei n® 13.328, de 2016)

| - a do 6rgédo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo; (Incluido pela Lei n® 13.328, de 2016)

Il - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgdos ou

entidades; ou (Incluido pela Lei n® 13.328, de 2016)

Il - a do 6rgédo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional. (Incluido pela Lei n°® 13.328, de
2016)

§ 22 A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagéo da sistematica para avaliagdo de
desempenho a que se referem o0 § 12 do art. 16 e 0 § 12 do art. 20-B nao for igual a aplicavel ao 6rgéo ou entidade de exercicio do servidor. (Incluido pela Lei n® 13.328, de 2016)

Art. 18-A. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo com manutengdo do cargo efetivo, o servidor que faga jus a8 GDAR continuara a percebé-la em valor correspondente ao
da ultima pontuacéo que lhe foi atribuida, na condi¢do de ocupante de cargo em comissao, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragdo. (Incluido pela Lei n°

11.907. de 2009)
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Art. 19. Até que seja publicado o ato a que se referem os §§ 22 e 52 do art. 16 desta Lei e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional,
considerando a distribuigao dos pontos constante das alineas a e b do inciso Il do caput do art. 16 desta Lei, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDAR
deverao percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de GDAR, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo VI desta

Lei, conforme disposto no § 62 do art. 16 desta Lei. (Redacio dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 12 O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagé&o do ato a que se refere o caput deste artigo, devendo ser compensadas eventuais

diferengas pagas a maior ou a menor. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907. de 2009)
§ 22 O disposto no § 12 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus & GDAR. (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Art. 19-A. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito a percepgdo de gratificagdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAR em valor correspondente ao da Ultima pontuagéo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.
(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)
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§ 12 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§22 Até que seja processada a primeira avaliagido de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cess&o ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDAR no decurso do ciclo de avaliagao receberdo a gratificagdo no valor

correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Art. 20. Para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, a GDAR e a GDATR: (Redacéo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)
| - somente seréo devidas, se percebidas ha pelo menos 5 (cinco) anos; e (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - serdo calculadas pela média aritmética dos percentuais de gratificacdo percebidos nos uUltimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da pensao,

consecutivos ou ndo. (Redacéo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

Paragrafo unico. Quando percebidas por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, a GDAR e a GDATR ser&o incorporadas observando-se as seguintes situagdes: (Incluido pela

Lei n° 11.907, de 2009)
| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) a partir de 12 de julho de 2008, em valor correspondente a 40 (quarenta) pontos, observados o nivel, a classe e o padrao do servidor; e (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

b) a partir de 12 de julho de 2009, em valor correspondente a 50 (cinqiienta) pontos, observados o nivel, a classe e o padréo do servidor; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a penséo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41. de 19 de dezembro de 2003, e no art.
3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-ao os percentuais constantes das alineas a e b do inciso | do paragrafo unico deste artigo; e (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensées, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 20-A. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagéo - GDATR, devida aos ocupantes dos cargos de Analista Administrativo
e Técnico Administrativo de que tratam as Leis n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, e 10.871, de 20 de maio de 2004, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicbes

do respectivo cargo nas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n2 10.871, de 20 de maio de 2004. {Vide-Medida-Proviséria-n>269-de-2005) (Incluido pela Lei n® 11.292, de
2006)

Art. 20-B. A GDATR sera atribuida em fungao do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional de cada Agéncia, para os respectivos servidores referidos no

art. 20-A desta Lei. f¥ide-Medida-Proviséria-n®269-de-2005) (Incluido pela Lei n° 11.292, de 2006)

§ 12 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagéo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDATR, no prazo
de até 180 (cento e oitenta) dias a partir da data de publicacéo desta Lei.

§ 22 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagéo de desempenho individual e institucional e de atribuicdo da GDATR seréo estabelecidos em ato especifico da Diretoria
Colegiada de cada entidade referida no Anexo | da Lei n® 10.871. de 20 de maio de 2004, observada a legislagao vigente.

§ 32 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor, no exercicio das atribuigdes do cargo ou fungdo, com foco na sua contribuigdo individual para
o alcance das metas institucionais.

§ 42 A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas de cada entidade.

§ 52 Cabera ao Conselho Diretor ou & Diretoria de cada entidade referida no Anexo | da Lei n2 10.871, de 20 de maio de 2004, definir, na forma de regulamento especifico, no
prazo de até 120 (cento e vinte) dias a partir da definigéo dos critérios a que se refere o § 12 deste artigo, o seguinte:

| - as normas, os procedimentos, os critérios especificos, os mecanismos de avaliagdo e os controles necessarios a implementagdo da gratificagdo de que trata o caput deste
artigo; e

Il - as metas, sua quantificagéo e revisdo a cada ano civil.

§ 62 A GDATR sera paga com observancia dos seguintes limites:
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| - a GDATR sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no

Anexo VIl desta Lei (Redacéo dada pela Lei n°® 11.907. de 2009)
Il - a pontuagéo referente & GDATR esta assim distribuida: (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) até 80 (oitenta) pontos seréo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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§ 72 Aplica-se 8 GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts. 16-A, 16-B, 17, 18 e 18-A desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 82 Os valores a serem pagos a titulo de GDATR ser&o calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo VIl desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 20-C. A GDATR sera implantada gradativamente, de acordo com os seguintes percentuais e prazos de vigéncia: f¥ide-MedidaProvisérian®269-de2005} (Incluido pela Lei
n° 11.292, de 2006)

| - até 31 de dezembro de 2005, até 9% (nove por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual, e até 7% (sete por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional;

Il - a partir de 12 de janeiro de 2006, até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor em decorréncia dos resultados da avaliagido de desempenho
individual, e até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.”

Art. 20-D. A partir de 12 de dezembro de 2005 e até que sejam editados os atos referidos nos §§ 12 e 22 do art. 20-B desta Lei e processados os resultados do primeiro periodo
de avaliagdo de desempenho, a GDATR sera paga nos valores correspondentes a 10 (dez) pontos percentuais, observados a classe e o padrdo de vencimento do servidor. fdide
Medida-Proviséria-n®269-de-2005) (Incluido pela Lei n® 11.292, de 2006)

§ 12 O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior
ou a menor.

§ 22 A data de publicagdo no Diario Oficial da Unido do ato de fixagéo das metas de desempenho institucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliagéo.

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus & GDATR."
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Art. 20-E. Até que seja publicado o ato a que se referem os §§ 22 e 52 do art. 20-B desta Lei e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional,

considerando a distribuigdo dos pontos constante das alineas a e b do inciso Il do § 62 do art. 20-B desta Lei, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a
GDATR deverao percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de GDATR, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo

VI desta Lei, conforme disposto no § 82 do art. 20-B desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 12 O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicag&o do ato a que se refere o caput deste artigo, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior ou a menor. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 22 O disposto no § 12 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus & GDATR. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Art. 20-F. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito a percepgédo de gratificagdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDATR em valor correspondente ao da Ultima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo ap6s o retorno.
(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 12 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cesséo. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgéo da GDATR no decurso do ciclo de avaliagéo receberdo a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 21. Os servidores alcangados por esta Lei ndo fazem jus a percepgéo da Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n2 13, de 27 de agosto de 1992.
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Art. 23. Além dos deveres e das proibigdes previstos na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, aplicam-se aos servidores em efetivo exercicio nas Agéncias Reguladoras
referidas no Anexo | desta Lei:

| - o dever de manter sigilo sobre as operagdes ativas e passivas e servigos prestados pelas instituicdes reguladas de que tiverem conhecimento em razéo do cargo ou da fungéo,
conforme regulamentagéo de cada Agéncia Reguladora;

Il - as seguintes proibigdes:
a) prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada ou fiscalizada pela entidade, salvo os casos de designagao especifica;

b) firmar ou manter contrato com instituicdo regulada, bem como com instituigdes autorizadas a funcionar pela entidade, em condigdes mais vantajosas que as usualmente
ofertadas aos demais clientes;

c) exercer outra atividade profissional, inclusive gestdo operacional de empresa, ou diregéo politico-partidaria, excetuados os casos admitidos em lei;
d) contrariar sumula, parecer normativo ou orientagéo técnica, adotados pela Diretoria Colegiada da respectiva entidade de lotagao; e

e) exercer suas atribuicbes em processo administrativo, em que seja parte ou interessado, ou haja atuado como representante de qualquer das partes, ou no qual seja
interessado parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 22 (segundo grau), bem como cénjuge ou companheiro, bem como nas hipoteses da legislagéo, inclusive
processual.

§ 12 A n&o observancia ao dever previsto no inciso | do caput deste artigo é considerada falta grave, sujeitando o infrator & pena de demiss&o ou de cassagéo de aposentadoria
ou disponibilidade, de que tratam os arts. 132 e 134 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 22 As infragbes das proibigbes estabelecidas no inciso Il do caput deste artigo s&o punidas com a pena de adverténcia, de suspens&o, de demissdo ou de cassagéo de
aposentadoria, de acordo com a gravidade, conforme o disposto nos arts. 129, 130 e seu § 22, 132 e 134 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 32 Aplicam-se aos Procuradores Federais em exercicio nas entidades referidas no Anexo | desta Lei as disposicdes deste artigo, exceto o disposto na alinea d do inciso Il deste
artigo.

Art. 24. Ficam extintos os empregos publicos de nivel superior de Regulador e de Analista de Suporte @ Regulagéo e de nivel intermediario de Técnico em Regulagéo e de
Técnico de Suporte & Regulagéo de que tratam o art. 22 da Lei n® 9.986. de 18 de julho de 2000, e os incisos | e Il do art. 70 da Lei n2 10.233, de 5 de junho de 2001.

Paragrafo Unico. Ficam excluidos do Quadro de Pessoal Efetivo do Anexo | desta Lei - Quadros de Pessoal Efetivo e de Cargos Comissionados das Agéncias - da Lei n® 9.986
de 18 de julho de 2000, e das tabelas | e Il - Quadro de Pessoal Efetivo da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT e da Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios -
ANTAQ, respectivamente, do Anexo | da Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001, os empregos publicos de nivel superior de Regulador e Analista de Suporte & Regulagdo e de nivel
intermediario de Técnico em Regulacéo e Técnico de Suporte a Regulagéo e os cargos efetivos de nivel superior de Procurador.

Art. 25. Sdo pré-requisitos minimos para promog&o as classes dos cargos de nivel superior referidos no Anexo | desta Lei os seguintes:
| - Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitagéo, totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, e experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo especifico
de atuacéo de cada carreira; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagao, totalizando no minimo 240 (duzentas e quarenta) horas, e experiéncia minima de 8 (oito) anos, ambas no campo especifico de
atuacéo de cada carreira;

Il - Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializagdo de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas e experiéncia minima de 14 (quatorze) anos, ambos no
campo especifico de atuagéo de cada carreira; ou

b) ser detentor de titulo de mestre e experiéncia minima de 12 (doze) anos, ambos no campo especifico de atuagéo de cada carreira; ou
c) ser detentor de titulo de doutor e experiéncia minima de 10 (dez) anos, ambos no campo especifico de atuagdo de cada carreira.
§ 12 Para os efeitos deste artigo, ndo se considera o tempo de afastamento do servidor para capacitagdo como experiéncia.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se aos cargos efetivos de nivel superior do Quadro de Pessoal da ANA.
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Art. 26. Para fins de progressdo e promogédo na carreira, os ocupantes dos cargos referidos no art. 12 serdo submetidos anualmente a avaliagdo de desempenho funcional,
obedecendo ao disposto nesta Lei, na forma do regulamento. (Redacéo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

§ 12 As Agéncias Reguladoras implementaréo instrumento especifico de avaliagdo de desempenho, estabelecendo critérios padronizados para mensuragéo do desempenho de
seus empregados, observados os seguintes critérios minimos:

| - produtividade no trabalho, com base em padrdes previamente estabelecidos de qualidade e economicidade;
Il - capacidade de iniciativa;

11l - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribuicdes do cargo; e

IV - disciplina.

§ 22 Os critérios de avaliagdo ser&o aplicados e ponderados em conformidade com as caracteristicas das fungdes exercidas, sendo considerado insuficiente, para obtengéo de
progressdo ou promogéo por merecimento, o desempenho apurado em avaliagdo que comprove o desatendimento, de forma habitual, de qualquer dos requisitos previstos no § 12
deste artigo.

§ 32 Sera dado conhecimento prévio aos servidores dos critérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados para a avaliagédo de seu desempenho.

§ 49 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugao do procedimento que tenha por objeto a avaliagéo de seu desempenho.

Art. 27. As entidades referidas no Anexo | desta Lei somente poderéo requisitar servidores e empregados de 6rgéos e entidades integrantes da Administragdo Publica para o
exercicio de cargos comissionados, observado o disposto no art. 33 desta Lei.

§ 12 Os servidores cedidos as entidades referidas no Anexo | desta Lei na data da publicagéo desta Lei poderéo permanecer a disposig&o delas, inclusive no exercicio de fungdes

comissionadas e cargos comissionados técnicos, até que estejam providos, no ambito da entidade respectiva, pelo menos 50% (cinquienta por cento) do total de cargos criados por
esta Lei.
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§ 22 Os empregados das entidades integrantes da Administragdo Publica que na data da publicagdo da Lei estejam requisitados pelas Agéncias Reguladoras permanecerao
nesta condigéo, inclusive no exercicio de fungdes comissionadas e cargos comissionados técnicos, salvo devolugéo do empregado a entidade de origem, ou por motivo de rescisdo ou
extingdo do contrato de trabalho.

Art. 28. As entidades referidas no Anexo | desta Lei poderdo manter sistema de assisténcia a salde dos seus servidores ativos, inativos e pensionistas, mediante dotagées
orgamentarias proprias e contribuigdo mensal dos participantes.

~(Revogado pela Lei n° 11.314, de 2006).
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Art. 30. As Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, a partir da publicagdo desta Lei, poderdo efetuar, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo, e observado o

disposto na Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, contratagéo por tempo determinado, pelo prazo de 12 (doze) meses, do pessoal técnico imprescindivel ao exercicio de suas
competéncias institucionais.

§ 12 A contratagéo de pessoal de que trata o caput deste artigo dar-se-4 mediante processo seletivo simplificado, compreendendo, obrigatoriamente, prova escrita e,
facultativamente, analise de curriculum vitae sem prejuizo de outras modalidades que, a critério da entidade contratante, venham a ser exigidas.

§ 22 As contratagdes referidas no caput deste artigo aplica-se o disposto nos arts. 52 e 62 da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

§ 32 As contratagdes referidas no caput deste artigo poderdo ser prorrogadas, desde que sua durag&o total ndo ultrapasse o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, ficando limitada
sua vigéncia, em qualquer caso, a 31 de dezembro de 2005.

§ 42 A remuneragdo do pessoal contratado nos termos referidos no caput deste artigo tera como referéncia os valores definidos em ato conjunto da Agéncia e do 6rgdo central
do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo Federal - SIPEC.

§ 52 Aplica-se ao pessoal contratado por tempo determinado pela Agéncia o disposto no § 12 do art. 72 e nos arts. 82, 92, 10, 11, 12 e 16 da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de
1993.

§ 62 A partir de 12 de janeiro de 2005, o quantitativo de contratos por tempo determinado firmado com base nas leis de criagdo das respectivas Agéncias Reguladoras e no
disposto neste artigo sera reduzido anualmente, de forma compativel com as necessidades da entidade, no minimo em nimero equivalente ao de ingresso de servidores nos cargos
previstos nesta Lei.

§ 72 As Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei poder&o, em carater excepcional, observada a disponibilidade orgamentaria, prorrogar os contratos por tempo
determinado em vigor na data de publicagdo desta Lei, a partir do vencimento de cada contrato, pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que a sua duragao, incluida a
prorrogagao, nao ultrapasse 31 de dezembro de 2005. {Vide-MedidaProviséria-n®269-de2005) (Vide Lei n® 11.292, de 2006)

Art. 31. Ficam criados, para exercicio nos érgaos da Administragdo Direta responsaveis pela supervisdo das entidades referidas no Anexo | desta Lei, observadas as diretrizes e
quantitativos estabelecidos pelo Orgao Supervisor da Carreira, 600 (seiscentos) cargos de Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, integrantes da Carreira de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, para o exercicio das atribuicdes referidas no art. 12 da Lei n2 7.834, de 6 de outubro de 1989.

Paragrafo Unico. Fica vedada a movimentagdo ou mudanga de exercicio dos ocupantes dos cargos de Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental nos érgaos
referidos no caput deste artigo antes de decorridos 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

Art. 32. O art. 22 da Lei n2 9.986. de 18 de julho de 2000, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 22 Ficam criados, para exercicio exclusivo nas Agéncias Reguladoras, os cargos Comissionados de Direcéo - CD, de Geréncia Executiva - CGE, de
Assessoria - CA e de Assisténcia - CAS, e os Cargos Comissionados Técnicos - CCT, constantes do Anexo | desta Lei." (NR)
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de-C rg fal do-Féeni £A-D wr-val t? tabela do-A =3
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Art. 33. Os Cargos Comissionados Técnicos s&o de ocupagao privativa de servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Efetivo, de servidores do Quadro de
Pessoal Especifico, do Quadro de Pessoal em Extingdo e dos membros da Carreira de Procurador Federal. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 12 Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor acrescido ao salario ou vencimento, conforme Tabela constante do Anexo Il da Lei n°® 9.986, de 18 de

julho de 2000. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 22 Poder&o ser designados para Cargos Comissionados Técnicos niveis CCT-IV e V, além dos servidores referidos no caput deste artigo, servidores ocupantes de cargos
efetivos ou de empregos permanentes da administracéo federal direta e indireta cedidos a Agéncia Reguladora, na forma do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 34. O exercicio da fiscalizagdo de produtos, servigos, produtores, distribuidores e comerciantes inseridos no Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria podera ser realizado por
servidor pertencente ao Quadro Especifico da ANVISA ou por servidor requisitado mediante designagdo da Diretoria, conforme regulamento.

Paragrafo unico. A designagdo de servidor requisitado para os fins do caput deste artigo somente podera ocorrer enquanto estiverem vagos até 50% (cinqiienta por cento) dos
cargos efetivos do Quadro de Pessoal da ANVISA.

Art. 35. Os §§ 12 e 32 do art. 70 e o art. 96 da Lei n2 10.233, de 5 de junho de 2001, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:
AT 70, e

§ 12 Os quantitativos dos diferentes niveis de cargos comissionados da ANTT e da ANTAQ encontram-se estabelecidos nas Tabelas Il e IV do Anexo |
desta Lei.

§ 32 E vedado aos ocupantes de cargos efetivos, aos requisitados, aos ocupantes de cargos comissionados e aos dirigentes das Agéncias o exercicio
regular de outra atividade profissional, inclusive gestao operacional de empresa ou direcéo politico-partidaria, excetuados os casos admitidos em lei." (NR)

"Art. 96. O DNIT podera efetuar, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal, e observado o disposto na Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
contratagéo por tempo determinado, pelo prazo de 12 (doze) meses, do pessoal técnico imprescindivel ao exercicio de suas competéncias institucionais.

§ 12 A contratagdo de pessoal de que trata o caput deste artigo dar-se-a mediante processo seletivo simplificado, compreendendo, obrigatoriamente, prova
escrita e, facultativamente, andlise de curriculum vitae sem prejuizo de outras modalidades que, a critério da entidade, venham a ser exigidas.

§ 32 As contratagdes referidas no caput deste artigo aplica-se o disposto nos arts. 52 e 62 da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993.
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§ 42 As contratagdes referidas no caput deste artigo poder&o ser prorrogadas, desde que sua duragao total ndo ultrapasse o prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, ficando limitada sua vigéncia, em qualquer caso, a 31 de dezembro de 2005.

§ 52 A remuneragdo do pessoal contratado nos termos referidos no caput deste artigo terd como referéncia os valores definidos em ato conjunto da
Agéncia e do 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo Federal - SIPEC.

§ 62 Aplica-se ao pessoal contratado por tempo determinado pelo DNIT o disposto no § 12 do art. 72, nos arts. 82, 92, 10, 11, 12 e 16 da Lei n® 8.745, de 9
de dezembro de 1993." (NR)

Art. 36. O art. 74 da Lei n2 10.233, de 5 de junho de 2001, com a redagdo dada pelo art. 12 da Medida Proviséria n2 2.217-3, de 4 de setembro de 2001, passa a vigorar com a

seguinte redagéo:

"Art. 74. Os Cargos Comissionados Técnicos a que se refere o inciso V do art. 70 desta Lei sdo de ocupacao privativa de ocupantes de cargos efetivos do
Quadro de Pessoal Efetivo e dos Quadros de Pessoal Especifico e em Extingdo de que tratam os arts. 113 e 114-A desta Lei e de requisitados de outros
orgéos e entidades da Administragéo Publica.

Art. 36-A. E vedado aos ocupantes de cargos efetivos, aos requisitados, aos ocupantes de cargos comissionados e aos dirigentes das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo
| desta Lei o exercicio regular de outra atividade profissional, inclusive gestdo operacional de empresa ou diregdo politico-partidaria, excetuados os casos admitidos em lei. (Incluido

pela Lei n° 11.314. de 2006)

e 34 da Lei n2 9.986, de 18 de julho de 2000, o § 22 do art. 34 da Lei n2 9.427, de 26 de dezembro de 1996, o paragrafo Unico do art. 76 da Lei n2 9.478, de 6 de agosto de 1997, o

art. 36 da Lei n2 9.782, de 26 de janeiro de 1999, o art. 28 da Lei n® 9.961, de 28 de janeiro de 2000, os §§ 12 e 22 do art. 16 da Lei n2 9.984, de 17 de julho de 2000, e o art. 69, o art.
70, incisos l e Il e § 22, os arts. 71, 76 e 93, o caput e §§ 12 e 22 do art. 94, o art. 121 e as Tabelas | e_lll do Anexo Il da Lei n2 10.233, de 5 de junho de 2001.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 20 de maio de 2004; 1832 da Independéncia e 1162 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Guido Mantega

José Dirceu de Oliveira e Silva

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 21.5.2004
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| | [Especiatista-em-Regulacao-e-Vighaneia-Sanitaria i 840 |
[ ANVASA [Féenieo-em-Regulacio-e Vigianeia-Sanitaria Il 150 |
[ ANA | [Feenico-Administrative I 45 |
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ANTAG [Féenico-em-Regutacao de-Servigos-de Transportes-Aquavidrios Il 4360]
[Anatista-Administrative Il 70|
[Féenico-Administrative i 50]
[Espesiatista-em-Regutagie-de-Serviges-de-FransporiesTerrest /[ 59|
anTT [réerice-cm-Regulaciio-de-Servigos-de-FransperiesTerrest I 866|
|Analista-Administrative i 105
[Féenico-Administrative i 150
[Especialista-em-Regulacie-e- Vigilaneia-Sanitaria i 819
[Féenico-em-Regulacio-e Vigilaneia-Sanitaria i 150
[Anatista-Adrministrative Il 175|
[FéericoAdministrative Il 100
IANVISA [Especiatista-em Regulacaee VigianciaSanitaria Il 810]
;  [Feenieo-emRegutagio-e Vigilaneia-Sanitaria Il 466
A212004 402000 | Pneliste-Administrativo /[ 476|
[Fécnico-Administrative Il 150
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ANEXO |
(Redacgéo dada pela Lei n® 12.823, de 2013)
AUTARQUIA ESPECIAL CARGO QUANT.
Especialistg em~ Regulagdo de Servigos Publicos de 720
Telecomunicagdes
ANATEL 1;22;:;3::0:;%;2;3@?10 de Servigos Publicos de 485
Analista Administrativo 250
Técnico Administrativo 235
Esplecilalista em Regulagéo da Atividade Cinematografica e 150
Audiovisual
ANCINE ;iz?:\:/(iasﬁrar: Regulagado da Atividade Cinematografica e 64
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 76
Especialista em Regulagédo de Servigos Publicos de Energia 365
ANEEL Analista Administrativo 200
Técnico Administrativo 200
Especialista em Regulagéo de Petroleo e Derivados e Gas 435
Natural
Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural 50
ANP Técnico em Regulagdo de Petréleo e Derivados e Gas Natural 50
Analista Administrativo 165
Técnico Administrativo 80
ANS Especialista em Regulagdo de Saude Suplementar 340
Técnico em Regulagédo de Saude Suplementar 94
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Analista Administrativo 100
Técnico Administrativo 169
Especial{sta em Regulagéo de Servigos de Transportes 220
Aquaviarios
Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes
ANTAQ Aquaviarios 9ee ¢ P 130
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 50
Especialista em Regulagao de Servigos de Transportes 590
Terrestres
ANTT Técnico em Regulagéo de Servigos de Transportes Terrestres 860
Analista Administrativo 105
Técnico Administrativo 150
Espeeiati m-Regulacie-e-Vigitaneia-Sanitéria 810
Féeni mRegulacie-e-Vighaneia-Sanitéria 466
Especialista em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria 810
Reda é:ya\(/jlaSAela Lein® Técn_ico em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria 100
12.857. de 2013.) Analista Administrativo 175
Técnico Administrativo 243
ANA Técnico Administrativo 45
Especialista em Regulagédo de Aviagéo Civil 922
ANAC Técnico em Regulagéo de Aviagéo Civil 394
Analista Administrativo 307
Técnico Administrativo 132

ANA Il

ANATEL I

ANGINE I

ANEEL I

ANP I

ANS I

ANTAQ I

ANTFF I

E||&| 8|8 8|8 &)B|8

CARGOS DE PROCURADOR FEDERAL A SEREM DISTRIBUIDOS AS AGENCIAS REGULADORAS

ANEXO Il

(Redacédo dada pela Lei n° 11.292, de 2006)

AUTARQUIA ESPECIAL QUANTIDADE
ANA 20
ANATEL 70
ANCINE 15
ANEEL 35
ANP 40
ANS 40
ANTAQ 20
ANTT 55
ANVISA 40
ANAC 50
ANEXO-H
o Modide. Provisdrio ° 269 do 2005
ESTRUTURAGAG DOS GARGOS
[ GARGOS Il GLASSE I PABRAGC |
I1 E. inlict. m BPanylania An © H IsFANH d
i T T Cgoasao< TGOS o W
[2—Espesiatista-em Regulaciode Servicos Piblicosde Erergia || ESPEGIAL I m |
[E= it o Docnla \ficilAncin Canitar H H |
| L4 e vgrontrorodtitaa
[4—Especialista-em-Regulacio-de-Satde-Suplementar i i ' |
{“"r lista-em-Geolog Geofisica-doPetré} "a=.“atura!|| H |
l6—Especiaista-em-Regutacio-de-Petroleo-e-Derivados-e-Gas V]
e | | |
[P lictn am Doqlacse Ao Carg da T ot
7 Esp em-Reg de-Servigos-deTranspertes
ot | | |
[8—Especiatista-em-Regulacie-de-Servicos-deFransportes H s H [v] ‘
[0—Especiatista-em-Regulacae-da-Atividade-Ginematografica
e | L+ |
[16-Feenice-em-Reguiagae-de-Servicos Rublices Il I m |
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[Fetecomunicacdes I —
[#+—FécnicoemRegulacao-dePetrslce-o-Derivadose-GasNaturat || i 4 |
[12—Féenico-em-Regulagao-e- Vigianeia-Sanitéria i i |
[13Téenico-emRegulaciode-Satide-Suplermentar i i v |
| - g Y L
[14 T, o Roaclacso o : de T oo T +
s s S e | w |
|1=.T' nico-em-Regulacao-de-Servigos-deTransportes-Agquaviar ,|| A || |
[16_Téeni o Daclocso Ao Afiidods o + o £
[FFAnatistaAdministratvo | | # |
[18—Feenieo-Administrative I | ' |
ANEXO 1l
(Redacéo dada pela Lei n° 11.292, de 2006)
ESTRUTURAGAO DOS CARGOS

ICARGOS CLASSE PADRAO

1. Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes

2. Especialista em Regulagao de Servigos Publicos de Energia

1

3. Especialista em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria

4. Especialista em Regulacédo de Saude Suplementar

5. Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural

6. Especialista em Regulagéo de Petréleo e Derivados e Gas Natural ESPECIAL 1l

7. Especialista em Regulagéo de Servigos de Transportes Terrestres

8. Especialista em Regulagéo de Servigos de Transportes Aquavidrios

9. Especialista em Regulagéo da Atividade Cinematografica e Audiovisual |

10. Especialista em Regulagao de Aviagao Civil

11. Técnico em Regulagao de Servigos Publicos de Telecomunicagdes \%

12. Técnico em Regulagéo de Petroleo e Derivados e Gas Natural v

13. Técnico em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria B 1]

14. Técnico em Regulagédo de Saude Suplementar 1l

15. Técnico em Regulagéo de Servigos de Transportes Terrestres |

16. Técnico em Regulagéo de Servigos de Transportes Aquaviarios \Y

17. Técnico em Regulagado da Atividade Cinematografica e Audiovisual v

18. Técnico em Regulagéo de Aviagdo Civil A 1]

19. Analista Administrativo Il

20. Técnico Administrativo |

ANEXOHV
ide Medida-Rroviséria-no-269 2005
GARGO GEASSE PABRAG RS)
#H 545160
— = . —

TEslpeeawsltal e; eguiagio-de-Servigos Piblicos-de E . H 494944
P listerem-Regolacio-de-SerdcosPdblicos-de Energia + 475543
peetalista-ermRegulaciee-Vigianeia-Sanitaria ¥ 43625+
pecialista-em Regulacie-de-Satide Suplementar ] 449152
P lista-em-Regulacde-de-Petrd! Berivados-e-Gas

s #H 4-027:24
pesialista-erm-Geologia-e-Geofisica-doPetréleo-e-GasNatural H 3-869:46
B lista-err-Regulacie-de-ServicosdeTranspories ' 3.747.74

Herrestres Y
peecialista-em-Regutacie-de-Servicos-deFransport v
pesialista-em-Regulacie-da-Atividade-Ginermatograficae
oo A M 327769

Analista-Administrative H 3-148.64

H 3-626;24
} 2:006,66
A {em-RS$)

Esp liste-em-Regulach H 545460

Esp 4 m-Regutacs H 494941

Esp lista-em-Regulacie-e-Vigitancia-Sanitaria } 475513

Esp lista-em-Regulacie-de-Satide-Suplementar ¥ 4-362;54

Esp } m-Regulacdo-dePetréleo-eDerivades-e-GasNatural N 449452

Esp listaem-Geslogia-e-GeofisicadoRetrol Gas-Nataral B H 402724

Esp lista-em-Regulacio-de-Servicos-deFransportesTerrest H 3:869;40

Esp lista-em-Regulacio-d rricos-de-Fransportes } 3774

o M 344674

Espeeialistaem-Regulacio-da-Atividad M 3274069

Girematograficae-Audiovisuat A H 314864

Especialista-em-Regutacde-de-Aviacao-Givil H 3:025;:24
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GARGO
ESPEGHA H 646333
Esp rm-Regulacio-de-Servie i . ’
[oRANI de-Tel RUACacs 596000 6:662;56
Esp r.'“'P:'I do-de-Services M ’ ) ' ‘
Esp lista-em-Regttacie-e Vigilaneia
N 5743:33 6:400:00 6-830,00
Esp Lict. R lacdo-de-Saud 655425
" suementar B w 5:466.67 6:137:50
r ot JS”FV‘ :a N 522000 587500 627260
Especialista-em-Geologi Geofisicad i : Y
> S 5.612.50 5.993.75
Esp " m-Regulacie-de-Servicos-d +
4.973.33 842,
- lista-em-Regulacdo-de-Servi s
o vi 472667 6-386;00
- ialista-em-Regulacio-da-Atividad 508750 5:436;26
: Re aa- N 4:480:00 » '
Especialista-em-Regulacie-de-Aviagio-Givil
. Administrative
u 3.986.67 4.562,50 487875
, 3.740:00 4:300:00 4-600,00
ANEXOM
{Redacdo-dadapelatein®11.007de 2009)
TABELA DE VENCHMENTO-BASICO
e AGSE PADRAG EFEITOS FINANGEIROSAPARTIR DE
- N - 49 JUL 2008 19402009 | 42JdUL2040
m 6-700:00 7-450,00 794500
Espeecialista-em-Regulacio ¢
oos Pablicosdo 750 766625
T eaoBen ESPEGIAL # 646333
= ™y Regulacio-d

E m-PRaoaulacs -
Vigitaneia-Sanitaria V 5-060-00 6-662.50 7-408.75
Espocialistoom Regulacaod -
Satde-Suplementar v 5743:33 6:400:00 6:830,00
Espocialista om Regulacaod -
Petrélco-c Derivadosc Gas Natural B- [ 546667 643750 666+.26
Espocialistaom Geolog:
Geofisica-do Petrélcoc Gas Natural - [0 5.220.00 5:875.00 627250

Especialista-em-Regulacdo-da v 4.486,00 5.087.50 5.436.25
POmEeS -
A m 423333 4.825.00 5457560
E lict: m-Raaul A A

- - H# 398667 4-562:50 487875
PN TRV Y -
+ 374000 4-300;00 4-600,00
ANEXOH
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- - - VENGIMENFOBASISO
EFEIFOSFINANGEIROSA
GARGO GLASSE | PADRAO PARHRDBE
Ao 4UE | 42JAN | 1BJAN
- - - 2010 2614 2015
Esp lista-em-Regulacie-d #H 794500 | 9:043;34 | 949547
ServicosPabli
N
i H 7-666:25 | 872602 | 916232
Esp lista-erm-Regulaciod
ServicosPabli E .
+ 738750 | 8-408,74 | 8-:829:48
Especialista-em-Regulacieoe
Especialista-em-Regulacao-d
SaudeS M 6-83000 | 777447 | 846288
E terem-Regulacie-dePetrél Berivades;-Alcosl
Combustivel-c-Gas Natural B W | 655425 | 7-456:89 [ 7-829.73
Esp m-Geologiae-Gesfisicado-Peatrel Gas-Naturat
H 627250 | +139;60 | 7-496:58
E P lict: mP gula:;r’i d
Services-deTFranspertes
) 5:993.75 | 6:822,32 | =163;43
Ferrestres
Esp lista-em-Regulacie-d M 545,00 | 6:505;03 | 6-836,29
Servicos-de—Transpertes
_ M 5:436.25 | 618475 | 649714
Especialista-em-Regulacdo-da
. Gi 6
A H 545750 | 5:870:47 | 6-463;99
N
E lict: s Dacudania A
P f-~egtagae-& H | 487875 | 6556318 | 5:836:84
Aviaeso-Civi
. A - : + 4-6006-00 | 5:235;90 | 549769
ANEXOH
TABELADEVENGIMENTO BASICO
% EFEHOSHINANGEIROSA
ADRAO
CARGO GLASSE RPABRA PARTIR DE
FodUk | 42dAN | 42IAN
2646 2044 2645
H 794500 | 964331 | 949547
Esp m-Regulacde-d rrigesPublicos-deTelecomunicacdées [ESPECIAL| | 7-666:25 | 872662 | 916232
E lista-em-Regulacie-de-ServigosPublices-de-Energia F [ 738750 | 846874 | 8-829-18
= lista-er-Regulacie-e-Vigitdneia-Sanitara - M FHEF5 | 8059445 | 849603
peeiati m-Regulacio-de-Satide-Suplementar F M 6:830:00 | FFH4AF | 816288
E lacdo-de-Petrdl Derivados—Alcool-Gombustivel
P §erae ? g B W 6:564:26 | 746689 | 782073
E m-Geolog Geeofisica-de-Petrol GasNatural F H 624250 | #139:60 | +496;58
Esp ta-em-Regulacio-de-Services-deFranspertesTerrestres | [ 5:993;75 | 682232 | 16343
Esp m-Regulacdo-e: prices-deTranspertesAcuavidries - M 571500 | 650503 | 6-836:29
Esp m-Regulacie-da-Atividade-Cinematograficae-Audiovisual | M 5:436:25 | 6484745 | 649+14
Esp r-Regulacie-de-Aviacio-Civi-Analista-Administrativ A H 515750 | 587047 | 6-163,99

ANEXO IV
(Redacéo dada pela Lei n°® 13.326, de 2016)
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO

VENCIMENTO BASICO
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO
12 de janeiro de 12 de agosto de
2015 2016
Especialista em Regulagao de Servigos Publicos de tm 9.495,47 10.017.72
Telecomunicagbes
ESPECIAL 1] 9.162,32 9.666,25
Especialista em Regulagéo de Servigos Publicos de
Energia
| 8.829,18 9.314,78
Especialista em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria
\% 8.496,03 8.963,31
Especialista em Regulagdo de Saude Suplementar
\% 8.162,88 8.611,84
Especialis}a em Regulagéo de Petréleo e Derivados,
Alcool Combustivel e Gas Natural " 7.82973 8.260.37
Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e M 7.496.58 7.908.89
Gas Natural ’ '
| 7.163,43 7.557,42
Especialista em Regulagéo de Servigos de
Transportes Terrestres
\% 6.830,29 7.205,96
Especialista em Regulacdo de Servigos de
Transportes Aquaviarios
\Y 6.497,14 6.854,48
Especialista em Regulagéo da Atividade
Cinematogréfica e Audiovisual I 6.163,99 6.503,01
Especialista em Regulagéo de Aviagado Civil
pecial gulas viagao & I 5.830,84 6.151,54
Analista Administrati
nalista Administrativo | 5.497,69 5.800,06
ANEXO-V
il Medidla Provisdria e 269 2005
FABELADE-VENGIMENTO
GARGO GLASSE PADRAO RS)
#H 2-666;30
Espesial H 245846
} 236240
T FH vt P varm | 3 d Fric s FANH d v
I L 2:265:74
[Feeni m-Regulacie-de-Petrdl Berivad Gas-Natural [ 2146938
HFéenico-emRegutaciee-Vigia Het B H 267362
[Feeni m-Regulace-de-Satde -Suplementar H 197667
HFéenico-emRegulacie-de-Servicos-deFransportesterrestres + +880:3+
[Fécnico-em Regulacio-de-Servicosde Transportes-Aquaviar Vi 1.783.95
Féeni m-Regulacde-da-Atividade-Cinemategrafiea A N
H 449488
} 439940
ANEXO-
FABELA-DEVENGIMENTO
X VALOR
GARGO GLASSE PABRAO
{ermR$)
m-Regula ¢ Fricesdbh deTelecomunicac H 2555:30
r-Regulacio-dePetrdleoeBerivadese-Gas ESPEGIAL H# 245846
4 236216
r-Regulaco-e-Vigianreia-Sanitéra ¥ 226574
H-éent HReguaciode-Satde-Suplerentar M 246938
HFéeni r-Regulaceo-de-Servicos-deTFransport B H 267362
Herrestres H 407667
[Féeni lacdo-de-Servicos-de Transportes } 4:880;3%
— V] 478395
Héent H-Regulacio-de-Adidade-Sireratografica M 4687459
e-Audiovisuat A H 59423
Fréent m-Regulacio-de-Aviacie-Givil H 449488
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H 3-346:04 3-+20;56 396776
Féenico-emRegulaciod ESPEGIAL H# 3:248;55 3642149 3-852.20
Sorv Pabh
Eo —
} 345393 3-566-98 374660
i ] Aa-d
Potrd Dori G
Natoral v 2:960:05 329439 3:546-69
I .".".P ol v-9
Vigitanela-Sanitaria M 2:873:83 349552 3467485
I ngllnr;:\ d Said
Suplementar B H 279643 340245 330859
Téenico-erm+ lagde-de
Servicos-deTranspertesTFerrestres H 270886 304209 324222
Féenico-emRegulaciode
Servicos-deTrarsportes 1 262996 292436 31866
FeenicoemRegulacioda v 2469:45 2+45:88 292832
— ci v
T
- M 239752 2-665;90 284363
Téenico-em-Regulagdede
racBo-Civi
- A H 232769 2-588;26 276022
Toont — -
H# 2-259;89 2:542;86 267983
} 249407 243967 260478
ANEXO-V
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T m-Regulacao-d - H 3-967:76 | 461626 | 474207
. ’ H# 3:852,20 | 438472 | 4-603.96
-ServicesPublicesde ESPECGIAL
} 34000 | 4257064 | 4-469;86
:Fe‘.eeem,umeeeees‘ Pt -
- ¥ 3:540:09 | 3-995;32 | 419569
- M 340785 | 3-878,95 | 407289
B H 3:368,59 | 3-765,97 | 3.954.26
H# 324222 | 3.656;27 | 3-839.09
- } 3-448,66 | 3-549-78 | 342427
- M 292832 | 3-333:43 | 349978
Y] 2:843:03 | 3:236,05 | 339485
TFéenico-emRegulach H 2760:22 | 344479 | 3-208:88
H# 267983 | 3-056.29 | 3-262.80
T m-Regulacae-d
Satide-Suplementar
I m Daclans d
Services-deTFranspertes
Ferrestres
i A
F m-Regulacae-d
Services-deTFranspertes } 260178 | 296445 | 3-409;52
Féeni -Regulacie-da
M ci 6
.
I m Daclans d
1a680-Civi
TéenicoAdmini .
ANEXO-V
R ~ " .
TABELA-DE VENGIMENTO-BASICO
EmR$
GARGO GLASSE PADRAO EFEFOS-FINANGEIROS-A-PARTIRDE
o JAN
e o
o204 20 F2JAN-2045
- ESPEGIAL H 3-852.20 4-38472 4-603,96
I mP alaes d le; Pkl ed
Toloot e - } 3:746;00 425764 4-469;86
Féenico-emRegulacio-dePetréleoe Berivades
© Combesti Cast - ¥ 3:516;09 3-995:32 4-195.09
Féenico-emRegulacioeVigilaneia - 1Y 346785 3-878,95 467289
Féen m-Regutace-de-Satide-Supt ta B W 3-308:59 376597 3.954,26
H m-Raai Ao-de-S. T, =2
Féenico-emRegulacio-de-Servicos-deTranspertes _
H 324222 3-656:27 3-839;09
I mDnl—;’i—;dC‘I;Y“dTu"%a B +
T, H R, ] 5 ,l. ) D . :
Féenico-emReg de-Petréleo-eDerivades ~ v 292832 3.333.43 349978
F m-Regulasie-da-AtividadeG atografica
M 2:843,03 3.236,05 3:397,85
F m-Regulagie-deAviach | A H 276022 344479 329888
} 260478 296445 3:109;52

ANEXO V
Redac&o dada pela Lei n® 13.326, de 2016) (Produco de efeito)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Em R$

CARGO CLASSE |PADRAO VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
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12 de janeiro de | 12 de agosto de
2015 2016
Técnico em Regulagéo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes 111 4.742,07 5.002,88
ESPECIAL Il 4.603,96 4.857,18
Técnico em Regulagéo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e
Gés Natural | 4.469,86 471570
L ~ . L \% 4.195,09 4.425,82
Técnico em Regulagao e Vigilancia Sanitaria
\Y 4.072,89 4.296,90
Técnico em Regulagdo de Saude Suplementar B i 3.954.26 4.171.74
Técnico em Regulagéo de Servigos de Transportes Terrestres t 3.839,09 4.050,24
| 3.727,27 3.932,27
Técnico em Regulagéo de Servigos de Transportes Aquavidrios
\% 3.499,78 3.692,27
Técnico em Regulagdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual v 3.397,85 3.584,73
A 1] 3.298,88 3.480,32
Técnico em Regulagéo de Aviagdo Civil
Il 3.202,80 3.378,95
Técnico Administrativo | 3.109,52 3.280,54

E lict R laedo-de-Send
P in cao-¢ FHE
E lista em-Reaulacs \iailanei
P -Regulae iganea
= list R laedo-de-Saud
P iins cao-de-Satd
E lista-em-Reaulacio-de-Petrsl
P ins cae-deetrok
c olicto ar Cooloa Cooficien d
P i <) fisiea-¢
E lista-em-Reaulacio-de-Senvi d
B er- cao-¢k Fricos-de
E lista-em-Reaulacio-de-Servi o
P iin: ¢ao-¢ rrices-d
E. ialict. R, 1 Ao da-Ativi V=)
P iins ga-Atividae
E lista-em-Reaulacio-d i Civil
P iin: de-Aviagao-Givil

4 65;52 72,66 50
Y 6478 4 76:62
ad 64;04 76:83 555
# 63730 69:94 467
# 62,56 68;99 73:60
4 6482 6807 262
¥ 6+68 6%16 465
Y 60;34 66:23 76:67
H 59;60 6534 69;69
# 58;86 64739 6872
4 5842 63:48 6++4

Publi

Reoaula de Patrsl,
EtFor

Téeni R. laes \/i,

A Copitar
+eeht iim vighanetlaoantania

ulacio-de-Saud
&

H 3346 324 3968
H 3 3644 3886
+ 3216 3569 3866
¥ 3687 3432 36,60
M 3624 336+ 36:86
H 2062 32,92 36+
H 20:64 3224 34:39
+ 2844 34568 3368
M 232 3637 3238
ad 2676 2975 3+
H 26:24 2914 3466
H 2567 2854 36:42
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H 67,60 74,50 79;45
Esp it  Reculaciod
Sorvicos Pabl
Felecomunicacdes ESPEGCIAL H 66,26 73;58 7847
'_'_ mDn||ﬂ:|d
S cos-Publicos-de-Energia - } 65,52 72,66 FED
c ialict. IIIID laes -
Esp Lt Reaulaciod N
Satide-Suplementar N 64:64 76;83 7555
Esp emRegutacied -
Petrélee-e-Berivadose-Gas B— H 6330 69,94 457
Natural
Especialista-em-Geologh - H 6256 6899 360
Coofii Pt ca N
Naturat
- - } 6482 6867 72,62
Esp emRegutacied -
Servicos-deFranspertesTerrestres
B Y 61,68 6445 #4165
'_r mDnnI;‘\d -
Servigos-de—Franspertes
Agquaviarios N 60;34 66,23 7067
Especial m-Regulacdeda -
Atividade-Ginematogréficae A H 59;60 6534 69;69
—
Especialista-em-Regutacio-d - H 58,86 64;39 68,72
racio OV
} 5842 6348 6474

#H 33,26 3724 39,68
ESREGIAL H 32747 36,44 38,86
Féeni m-Regulagie-d
ServicosPablices-de - + 3219 3569 38,06
TFelecomunicagbes
Féenico-em-Regulaco-de ¥ 36;87 34;32 36;60
Neatural -
- Y, 36;24 3364 35;85
Féeni m-Regulaca
oHancia Sanitar -
N B H 20.62 3292 3544
Féenico-emRegulacio-de-Satd
Suptemertar
- - H# 2064 3224 3439
I oo ol -9 d -
S de-T -t T¢
rricos-de—TFransp S
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- - } 2844 3158 33,68
Féeni m-Regulacded
Servicos-de-Transpories
Aguaviarios v 2732 3637 32,68
TFéeni m-Regulagdo-da
Atividade-Cinematogréficae N 26;76 2975 31+
—
Féeni F-Reguiacio¢ A H 2624 20:H+4 34,66
A viacao Civi
H 2567 28,54 30,42
+ 25:14 2795 2079

Esp r-Regutagiod W 79,45 90,43 94.95
ServicosPabli
. B
H 847 | 8932 9378
Esp r-Reguiacio-d
ServicosPuiblices-de-Energia i 7750 8824 9262
l-'~ inli mp aulaeia
ailaneia-Sanitar ¥ 76,52 816 9445
'_r mDnnI—nE d
M #5555 | 8599 9629
Satide-Suplementar
Esp m-Regulacde-de-Petréleo-e-Derivades;Aleool B W 7457 84-88 89142
g . S'F ?
£ . c ia-c-Geofisi Petrs GésNatura "
o R =
Servigos-deTFranspertes + 7262 | 8266 8679
Ferrestres
- ¥ 465 84565 86:63
l_r ng.layr’S d
Servicos-de-Franspertes
Aguavidries 1\ 967 8644 84:46
Esp m-Regulagie-da
Atividade Ginematografica-e A M| 6989 | 7982 | 8329
N
) i 6872 | 7822 | 8243
o R =
Aviaedo-Civi
- + 64 | FH1B 8096
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B GDAR
GARGO CLASSE | PADRAC [ EFEITOS HINANCEIRCS A
PARHIRDE
2010 2044 2015
gotacaod FCOSPUbHcos-do—TolooomaRcas
H 3968 | 4547 | 4742
Té H m Dacilania Aa DatrAl Deri d. Al ol Combustival ESP'EGLAE
e  Cas Nt s H 3886 | 4423 | 4644
i ' 38.06 | 4332 | 4540
Féenico-em-Regulacio-e-Vigitancia-Sanitaria
- v 3660 | 4466 | 4374
F m-Regulacio-d
SaideS hvj 3585 | 40,81 | 4285
B H 3544 | 39,96 | 4496
T m-Reaulses da
Servigos-de-Transpertes u 3439 | 23944 | 4110
Terrestres
_ ! 3368 | 3834 | 4025
T m-Realaes d S, 1 de-T rt
I o VIgOS™ hallid o4
¥ 3268 3720 39,06
Actoardaries
. ] 3+HH | 3609 | 3790
FéenicoemRegulacio-da
Atividade-Ginematografica A W 3106 | 3535 | 3742
.
) H 3042 | 3463 | 36536
Féenico-em-Regulacio-de
A ' 2979 | 339+ | 35860
Aviagae-Givil

VALOR-BO-PONTO-BA
- - -
X EFEIFOSFINANGEIROSA
GARGO CLASSE PADRAOC PARTIR DE
- A2JUL | 12JdAN | 18 JAN
2048 2044 2645
- - H 7945 | 9643 | 9495
E m-Regutacio-de-Serv Pt d
b > i ESPEGIAL H 84+ | 8932 | 9378
Felecomunicacbes
Esp hsta-em-Regutacio-de-ServeosPubl de-Energia - 1 7450 | 8824 | 9262
Esp listerem-Regulacio-e Vigitaneia-Sanitara - ¥ 7652 | 8418 | 9445
Esp m-Regulacio-de-Saude-Suplermentar 1Y 7555 | 8599 | 96:29
E m-Regulacio-de-Petréles-e-Derivades;Alcoo!

P Gthaga 4 ; B H 457 | 8488 | 8942
Esp I Geologia-e-Geofisica-do-Petrdl Gas-Natural H 73,60 | 8377 | 8796
Esp lista-em-Regulacie-de-Servicos-deFranspertesTerrestres + 7262 | 8266 | 8679

Esp lista-em-Regulacie-de-Servicos-deTranspertes v 7465 2155 | 8563

A P - b Y b
E list: m Raaulacnia da Athidada O + £
[ I ¥ bl ke Rk Bhclbhdl
oo Y 70:67 | 8644 | 8446
Esp lista-em-Regulacde-de-Aviacde-Civil A H 6969 | 79:32 | 8329
H 6872 | 7822 | 8243
+ 674 | +-16 | 8696
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2010 2644 2045
) - W 39.68 4547 4742
Féeni -Regulacie-de-ServicosPublicesde
getagac-de-Servig ESPEGCIAL “ 38:86 4423 4644
Féeni m-Regulacdo-de-Petrol Derivados
. o h , s } 3806 43:32 45:49
F m-Regulacie-e-Vigilaneia-Sanitaria - v 36,60 41:66 43774
T em-Regulagio-de-Satide-Sup} ta - N 35:85 4084 42:85
T mDnln"dC‘I‘; dTuIN;-“
Torrostres B " 3544 39,96 41,96
T m-Regulacio-de-Servicos-de Transport 4
A P = 3 vgg Sg, Y g
. = .
iy Pgragac-aa-Tuivicace - } 33,68 3834 46:25
Girematogréficae-Audievisual
Féenico-emRegulacio-de-Aviagdo-Civit - v 32,68 3726 39;06
- F M 34H 36,09 396
- A H 3406 35:35 342
- F H 3642 3463 3636
- L 4 2979 3384 3560
ANEXO VI
(Redacéo dada pela Lei n°® 13.326, de 2016) (Producéo de efeito)
VALORES DO PONTO DA
GRATIFICAGAO DE
DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE REGULAGAO
- GDAR
a) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Superior:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAR A
_ PARTIR DE
CARGO CLASSE |PADRAO —
12 de janeiro de| 12 de agosto de
2015 2016
LI} 94,95 100,17
Especialista em Regulagédo de Servigcos Publicos de Telecomunicagdes
ESPECIAL| Il 93,78 98,94
Especialista em Regulagédo de Servigos Publicos de Energia 92,62 97.71
Especialista em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria v 9145 96,48
\% 90,29 95,26
Especialista em Regulagédo de Saude Suplementar
B LI} 89,12 94,02
Especialista em Regulagdo de Petréleo, Alcool Combustivel e Derivados|
e Gas Natural 1] 87,96 92,80
Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural 86,79 91,56
\% 85,63 90,34
Especialista em Regulagéo de Servigos de Transportes Terrestres
\% 84,46 89,11
Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios
A LI} 83,29 87,87
Especialista em Regulagdo da Atividade Cinematogréafica e Audiovisual
Il 82,13 86,65
Especialista em Regulagdo de Aviagao Civil 80 96 85.41
b) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Intermediario:
Em R$
CARGO VALOR DO PONTO DA GDAR
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EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro de 12 de agosto de
2015 2016
Técnico em Regulagdo dg Se[wgos Publicos de m 47.42 50,03
Telecomunicagdes
ESPECIAL 1l 46,44 48,99
Técnico em Regulagéo de Petroleo e Derivados e Gas Natural I 45,49 47,99
\% 43,74 46,15
Técnico em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria
\% 42,85 45,21
Técnico em Regulagdo de Saude Suplementar 1] 41,96 44,27
1l 41,10 43,36
Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes Terrestres
| 40,25 42,46
Técnico em Regulagéo de Servigos de Transportes v 39,06 a.21
Aquaviarios
\% 37,90 39,98
Técnico em Regulagdo da Atividade Cinematografica e i 3712 39,16
Audiovisual
1] 36,36 38,36
| 35,60 37,56

Técnico em Regulagéo de Aviagéo Civil

[m 67,86 6780 6833
ESPECIAL H 66,26 66,99 67,49
] 6552 6649 6665
v 6478 6539 6582
W 64,04 6459 64,98
B8 W 63330 6379 6445
Analista-Administrative H 62,56 62,99 6334
] 64,82 6249 62,47
v 64,08 64,39 61,64
v 60,34 6059 60,80
A W 59,60 59,79 59,97
M 58,86 58,99 5943
} 5842 5849 5829
GARGO
W 3353 35560 36,97
ESPREGIAL H 32,87 3482 3644
) 3223 3405 36333
v 3070 3274 33:8%
v 3040 3202 3305
B [ 29,54 3432 3234
} 2836 29,96 30,87
v 2704 288+ 2054
w 2648 2848 28,88
A m 2596 27,56 2823
I 2645 26,95 27,60
] 24,95 2636 2698

- - - 49 2008 49 2009 19 2010

- - H 6760 6780 6833

- ESPEGHAL [ 66,26 6699 6449

- - + 65:62 66:19 6666

- - ¥ 6478 65:39 66:82

- - [ 64:64 6469 6408
Analista-Adrrinistrative B W 63:30 6379 6445
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62,99 63:3%
6249 6247
6439 6164
66:59 66:86
5979 50,97
68,99 5543
5819 5829
EmRS
- - VALORBA-GBATR
GARGO GLASSE PADRAO EFEITOS FINANGEIROS-A-PARTIR DE
- - - 19 2998 19 2999 19 291 g
- - H 33,53 356:60 36,97
- ESPECIAL H 3287 3482 36:H4
- - 4 3223 34:05 3533
- - i 36,70 3274 33:84
- - M 3616 32,62 33:65
Feenico-Administrative B H 2854 3432 3234
- - H 28,93 36,63 3458
- - 1 2836 29,96 3687
- - ¥ 2764 2884 2054
- - M 26748 2848 28,88
- A H 25,96 2766 2823
- - H# 2545 26,86 2760
- - + 24,95 26,36 26,98

N - H 36;97 42;08 4448
- ESPEGIAL “ 3644 4414 4349
- B ' 3533 46:24 4222
- - ¥ 338+ 3848 4644
- - [ 33;05 3762 39;56
Fécnico-Administrative B H 3234 3678 3862
- - H 3458 35:95 34
- - ' 36:87 35:44 36,89
_ - v 29.54 3362 35:30
- - o 28;88 3287 34:52
- A H 28;23 3243 3374
i ; i 27,60 3442 3299
i ; 4 26.08 3674 32,25
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- - [ 68,33 77,78 81,66
ESPECIAL m 6749 76,82 80,66
- ' 66,65 75,86 79,66
N v 65,82 74,92 78,66
- [V 64,98 73.96 77,66
B [ 64,15 73,02 76,67
Analista-Administrative - H 633+ 266 #5:66
- ' 62,47 [ZET] 74,66
- v 61,64 70,16 7367
- [V 60,80 69.20 7267
A [ 59,97 68,26 71,67
m 5943 67,30 70,67
' 58,29 66,35 69,67
EmRS
CARGO CEASSE PABRAC EFEHFOSFINANGEIROS-APARHRDE
o 49 2949 49 AP 2914 19 AP 2945
. N m 36.97 4208 4438
ESPECGIAL H 36:44 4444 4349
- [ 3533 4021 4222
- v 33,84 3848 4041
- [ 33,65 37,62 39,50
B m 323+ 3678 3862
Féenico-Administrative - H 3458 35,95 34
- [ 30,87 3544 36,89
- v 29,54 3362 3530
- [ 28,88 32,87 3452
A m 2823 3243 3374
H 27,60 3142 32,99
[ 26.98 3074 32,25
ANEXO VIl

a) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Superior:

VALORES DO PONTO DA
GRATIFICAGAO DE
DESEMPENHO DE

ATIVIDADE DE REGULAGAO
- GDATR

(Redacéo dada pela Lei n°® 13.326, de 2016) (Producéo de efeito)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE PADRAO DE

12 de janeiro de | 12 de agosto de

2015 2016

11 81,66 86,15

ESPECIAL 1l 80,66 85,10

[ 79,66 84,04

\ 78,66 82,99

\Y 77,66 81,93

B 11 76,67 80,89

Analista Administrativo I 75,66 79,82

[ 74,66 78,77

\ 73,67 77,72

\% 72,67 76,67

A 11 71,67 75,61

Il 70,67 74,56

| 69,67 73,50

b) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Intermediario:
Em R$
VALOR DA GDATR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE PADRAO DE

12 de janeiro de | 12 de agosto de

2015 2016

Técnico Administrativo ESPECIAL 1] 44,18 46,61
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L 43,19 45,57

| 42,22 44,54

\% 40,41 42,63

\% 39,50 41,67

B LI} 38,62 40,74
1l 37,74 39,82

| 36,89 38,92

\ 35,30 37,24

\% 34,52 36,42

A LI} 33,74 35,6
Il 32,99 34,8

[ 32,25 34,02
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