DECRETO N° 46.619 DE 02 DE ABRIL DE 2019

ESTABELECE O NOVO REGULAMENTO E A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE - INEA, CRIADO PELA LEI N° 5.101, DE 04
DE OUTUBRO DE 2007, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicées
constitucionais e legais,

CONSIDERANDO
- 0 que consta dos autos do Processo n° E-07/026/147/2019;

- 0 disposto na Lei n°® 5.101/2007, que criou o Instituto Estadual do Ambiente-INEA,
definiu as suas competéncias, promoveu alteracdes na Lei n° 3.467/2000, e delegou
diversas matérias ao campo do Regulamento a ser editado pelo Chefe do Poder
Executivo, com a finalidade de assegurar a autonomia e fixar as atribuicbes dos
orgéos internos do Instituto, inclusive em relagdo a competéncia para o licenciamento
ambiental, exercicio do poder de policia, fiscalizacdo e aplicacdo de sanc¢des por
infragbes ambientais;

- a necessidade de observar os principios que orientam a Administracdo Publica
insculpidos no artigo 37 da CRFB; - a necessidade de observar o disposto no artigo 6°
do Decreto n° - 46.544/2019 e artigo 1° do Decreto n° 46.564/2019;

- que a reforma administrativa trara para o Estado do Rio de Janeiro maior eficiéncia
nos atos de gestao;

- que a presente reforma administrativa ndo acarretara em aumento de despesa; e

- gque compete privativamente ao Governador dispor sobre a organizacdo e o
funcionamento da administracéo estadual;

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto estabelece o novo Regulamento e modifica a estrutura
organizacional do Instituto Estadual do Ambiente - INEA, na forma de seus Anexos | e
II, e da outras providéncias.

Art. 2° - O Instituto Estadual do Ambiente - INEA editard o seu regimento interno,
estabelecendo o seu desdobramento operacional, de acordo com o disposto nos
Anexos | e Il a este Decreto.

Art. 3° - Ficam transformados, sem aumento de despesa, na estrutura basica do
Instituto Estadual do Ambiente - INEA, os cargos em comissdo relacionados nos
Anexos Il e IV ao presente Decreto e na forma ali mencionada.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario, em especial o Decreto n® 41.628, de 12 de janeiro de 2009,
e suas alteracdes posteriores.

Rio de Janeiro, 02 de abril de 2019

WILSON WITZEL



ANEXO | -
REGULAMENTO DO INEA
CAPITULO | -
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao | -
DAS FINALIDADES INSTITUCIONAIS, AUTONOMIA, SEDE E PATRIMONIO

Art. 12 - O Instituto Estadual do Ambiente - INEA, criado pela Lei Estadual n? 5.101, de
04/10/2007, com a funcdo de executar as politicas estaduais de meio ambiente, de recursos
hidricos e de recursos florestais previstas em lei ou fixadas pelos drgdos competentes, é
integrante da Administracdo Publica Estadual Indireta, vinculado a Secretaria de Estado do
Ambiente e Sustentabilidade e submetido ao regime autarquico especial, dotado de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

§ 12 - O Instituto atuard como autoridade administrativa ambiental, asseguradas, nos termos
da Lei, as prerrogativas necessdrias ao exercicio adequado de sua competéncia.

§ 29 - O Instituto terd sede e foro na Capital do Estado do Rio de Janeiro e atuagdo em todo o
territdrio estadual.

Art. 22 - O Instituto serd organizado de acordo com sua lei instituidora, com as disposi¢Ges
deste Regulamento, de seu Regimento Interno e das demais normas que editar.

Paragrafo Unico - O Instituto exercerd a sua competéncia normativa mediante a edi¢do de:

| - resolugdes, com efeitos externos de conteudo geral e abstrato, de competéncia do Conselho
Diretor;

Il - deliberacGes, com efeitos externos, para expedir atos administrativos decisérios restritos a
determinado(s) administrado(s) e, com efeitos internos, para os atos decisérios ou mesmo
normativos restritos a organizagao do Instituto, de competéncia do Conselho Diretor;

Il - portarias, com efeitos:

a) internos, para disciplinar aspectos funcionais, procedimentais e disciplinares relacionados a
todo o Instituto, de competéncia do Presidente;

b) internos, para disciplinar aspectos funcionais, procedimentais e disciplinares relacionados
ao funcionamento da Presidéncia, Diretorias, Procuradoria, Ouvidoria, Corregedoria e
Auditoria, conforme o caso, de competéncia do chefe do respectivo 6rgao;

c) externos, de conteudo especifico e concreto, tais como as que aprovam Instrugdes Técnicas
(IT), orientam a elaboracdo do EIA/RIMA, determinam a abertura de sindicancia, entre outras,
de competéncia do chefe do respectivo drgdo.

Art. 32 - O patrimonio do Instituto é constituido:

| - pelos acervos técnico e patrimonial antes pertencentes as extintas FEEMA, SERLA e IEF;



Il - pelas doagoOes, legados de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais, estrangeiras e
internacionais;

Il - pelos bens méveis, imdveis e semoventes que vier a adquirir;
IV - pela incorporacgdo dos eventuais resultados financeiros dos exercicios;

V - por outros bens ndao expressamente referidos, vinculados ao exercicio de suas atividades.
Secao Il

— DA GESTAO FINANCEIRA
Art. 42- Constituem receitas do Instituto:

| - dotagBes orcamentdrias atribuidas pelo Estado em seus orcamentos, bem como créditos
adicionais e descentralizados;

Il - doagdes, legados, auxilios, subvencdes e contribuicdes de qualquer natureza;
Il - recursos provenientes e valores resultantes de ajustes firmados com terceiros;

IV - produto das aplicagGes financeiras de seus recursos e eventuais resultados financeiros dos
exercicios;

V - valores arrecadados em razdo do exercicio regular do poder de policia ou da prestacdo de
servigos publicos;

VI - demais receitas que lhe forem destinadas.

Art. 52- Compete ao 6rgdo de contabilidade a organizacdo dos processos de prestacdo de
contas e de tomada de contas dos ordenadores de despesa, tesoureiros e pagadores,
responsaveis por almoxarifados e por bens patrimoniais, exatores e demais responsaveis por
bens e valores do Instituto.

Art. 692- Compete, ainda, ao 6rgdo de contabilidade remeter, dentro do prazo legal, os
processos de prestacdo e de tomada de contas anuais ao Tribunal de Contas do Estado, nos
termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secdo | - DO CONSELHO DIRETOR

Art. 72 - O Conselho Diretor serd composto pelo Presidente, que presidira suas sessdes, e pelos
Diretores do Instituto, e decidird por maioria absoluta.

Paragrafo Unico - Cada membro do Conselho Diretor indicara substituto para que o represente
em reunides do Conselho em que ndo puder se fazer presente, votando em seu nome. Art. 82 -
Compete ao Conselho Diretor:

| - submeter ao Governador, por intermédio da Secretaria de Estado do Ambiente e
Sustentabilidade, as modificagGes no Regulamento do Instituto;



Il - editar normas técnicas sobre matérias de competéncia do Instituto, que sé produzirdo
efeito depois da publicacdo no Didrio Oficial, respeitada a competéncia normativa do Conselho
Estadual de Meio Ambiente e de outros 6rgaos, nos termos da legislagdo vigente;

Il - aprovar e modificar o Regimento Interno, dirimir as dlvidas que surjam sobre sua
interpretacao e decidir sobre os casos omissos;

IV - resolver sobre a aquisicdo e a alienacao de bens;

V- decidir sobre processos de licenciamento ambiental de competéncia do Instituto, na forma
do Capitulo 1V, compreendidas nestes as autorizacdes para a intervencao em corpos hidricos,
supressdo de vegetacdo e aquela prevista no art. 36 da Lei n2 9.985/2000, ouvida, neste ultimo
caso, a Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas;

VI - decidir sobre as minutas de atos normativos que serdo disponibilizados, se for o caso, a
consulta publica;

VIl - aprovar a contratacdo de servicos de terceiros, incluindo aqueles de natureza técnica,
instrumentais ao exercicio das atividades de competéncia do Instituto;

VIIl - ratificar as inexigibilidades e dispensas de licitacdo para valores superiores a RS
10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

IX - decidir sobre proposta de acordo em acdes em que o Instituto figure como parte ou
terceiro interveniente;

X - decidir, em grau de recurso, sobre a aplicagdo das penalidades impostas aos servidores
estatutdrios, nos casos de suspensdo, sem vencimentos, por periodo entre 31 (trinta e um) e
180 (cento e oitenta) dias, demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, na
forma do Capitulo IlI;

XI - decidir sobre a suspensdo cautelar de empregado publico estdvel e autorizar o ajuizamento
de inquérito para apuragao de falta grave, na forma do Capitulo IlI;

XIl - expedir as licengas ambientais de sua competéncia e julgar os recursos interpostos contra
o indeferimento de licenga, na forma do Capitulo 1V;

XIlI - julgar impugnacgdes e recursos contra autos de infragdo, na forma do Capitulo V;

XIV - decidir sobre questdes que tenham sido submetidas pelo Presidente ou Diretor a
deliberacdo colegiada;

XV - aprovar a nomeac¢do dos Superintendentes Regionais e do Gerente de Fiscalizacdo, a
serem indicados pelo Presidente;

XVI - submeter relatério anual ao Governador e ao Tribunal de Contas, por intermédio do
Presidente, nos termos da legislacdo aplicavel;

XVII - aprovar a designacdo de substituto dos diretores, em suas auséncias e impedimentos;
XVIII - exercer outras competéncias previstas no Regimento Interno.



Paragrafo Unico - O CONDIR poderd, em carater excepcional e mediante ato motivado a que
se dara publicidade, avocar ou delegar as atribuicdes dos érgaos previstas neste Regulamento
e no Regimento Interno a outros drgdos e/ou servidores do INEA, nas hipdteses de relevante
interesse publico, deficiéncia estrutural e/ou de pessoal dos drgdos originariamente
competentes.

Art. 92 - O Conselho Diretor se reunira, ordinariamente, uma vez por semana.

§ 12 - O Conselho podera se reunir em carater extraordindrio por convocacao do Presidente
ou por provocagdo conjunta de dois ou mais diretores.

§ 292 - Caso ndo seja possivel a realizacdo da reunido ordindria prevista no caput, os processos e
as matérias incluidos em sua pauta serdo objeto de deliberagdo na reunido subsequente.

Art. 10- Cada diretor votard com independéncia e fundamentard os votos que proferir,
cabendo ao Presidente voto préprio e de qualidade, este em caso de empate na votacao,
conforme o disposto no art. 72 da Lei Estadual n° 5.101, de 04/10/2007.

§ 12 - As deliberagbes do Conselho Diretor serdo decididas pelo critério de maioria e
obedecerdo aos seguintes quéruns minimos de instalacdo:

| - 5 (cinco) membros para deliberacbes em processos de licenciamento ambiental e seus
recursos, na aprovacdo e modificacdo do Regimento Interno do Instituto e na aprovacao da
nomeacdo dos ocupantes dos cargos de chefia das Superintendéncias Regionais e Geréncia de
Fiscalizagao;

Il - 4 (quatro) membros para a decisdo de recursos e impugnacdes a autos de infracdo e na
aprovacdo de normas técnicas do Instituto;

Il - 3 (trés) membros para as demais matérias.

§ 22 - N3o é permitido a membro do Conselho Diretor adotar expedientes que impegam ou
retardem a votacdo de qualquer assunto, bem como abster-se de proferir votos, salvo se
houver justificativa plausivel ou em casos de impedimento.

§ 32 - Obtido o quérum de instalagcdo, a auséncia de membro do Conselho Diretor ndo
impedira o encerramento da votacdo.

§ 42 - Nos casos de auséncia do Presidente, a reunido serd presidida pelo Diretor de
Licenciamento Ambiental, a quem incumbira, nesse caso, o voto de qualidade, em caso de
empate na votagao.

Art. 11- As sessGes do Conselho Diretor serdo registradas em atas, que ficardo arquivadas na
Biblioteca e na rede mundial de computadores, no sitio eletrénico do Instituto, disponiveis
para conhecimento geral.

§ 19 - Quando a publicidade puder violar segredo protegido por lei, os registros
correspondentes serdo mantidos em sigilo, a pedido fundamentado e por escrito da parte
interessada, que indicard, especificamente, os trechos que entende devam estar sujeitos a
sigilo.



§29 - As sessOes deliberativas do Conselho Diretor que se destinem a decidir sobre processos
de licenciamento ambiental serdo publicas, com a disponibilizagdo prévia da pauta no sitio
eletronico do INEA, permitidas as suas gravacdes por meios eletronicos e assegurado aos
interessados o direito de delas obter transcri¢cGes, ressalvado o disposto na parte final do
inciso VI do art. 92 da Lei Estadual n? 5.101, de 04/10/2007.

Art. 12- O Conselho Diretor poderad convocar servidores do Instituto para participar de suas
reunides e prestar as informacgdes que Ihes forem solicitadas.

Seg3o Il - DA PRESIDENCIA

Art. 13- A Presidéncia sera exercida pelo Presidente, a quem incumbird o comando
hierarquico sobre todo o pessoal e o servico do Instituto, sendo integrada por seus drgaos,
assessores e demais servidores.

Art. 14- Compete ao Presidente:
| - representar o Instituto no exercicio de suas atividades legais;
Il - submeter ao Conselho Diretor os expedientes em matéria de sua competéncia;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Diretor, praticando todos os atos de
sua respectiva competéncia necessarios ao funcionamento regular do Instituto;

IV - propor ao Conselho Diretor e aos 6rgdaos competentes a edicdo de normas pertinentes as
atribuigdes do Instituto;

V - dirigir e supervisionar a Assessoria de Comunicagao;

VI - nomear e exonerar servidores do Instituto, bem como confirmar ou exonerar os servidores
em estagio probatdrio, na forma do Capitulo IlI;

VIl - assinar, juntamente com o Diretor da area especifica:

a) atos e instrumentos que importem em obrigacdes institucionais;
b) atos que impliquem na aliena¢do ou onerac¢do de bens do Instituto;
c) termos de ajustamento de conduta;

VIII - assinar cheques e ordens de pagamento emitidos pelo Instituto, conjuntamente com
outro diretor;

IX - receber as citacfes judiciais relativas aos processos em que o Instituto figurar como parte
ou terceiro interveniente;

X - aprovar a abertura e homologar/adjudicar os resultados de licitagdes nas modalidades de
Concorréncia, Tomada de Precos, Convite, Concurso e Leildo, assim como homologar/adjudicar
os resultados de licitagdes na modalidade Pregao;

XI - ratificar as inexigibilidades ou dispensas de licitacdo aprovadas pelos drgdos competentes
para os valores inferiores a RS 10.000.000,00 (dez milh&es de reais);



Xl - aprovar as inexigibilidades ou dispensas de licitagdo para valores superiores a RS
10.000.000,00 (dez milhdes de reais), submetidas a ratificagdo do Conselho Diretor;

XIll - delegar, por ato especifico, a pratica de atos dentro da esfera de sua competéncia aos
demais membros do Conselho Diretor, ao Procurador-Chefe, ao Corregedor e ao Ouvidor;

XIV - determinar a instauracdao de processo administrativo disciplinar a ser conduzido pela
Corregedoria para apurar falta ou infracao de agente vinculado ao Instituto;

XV - decidir, apds processo administrativo disciplinar conduzido pela Corregedoria, sobre a
aplicacdo das penalidades de suspensdo, sem vencimentos, por periodo entre 31 (trinta e um)
e 180 (cento e oitenta) dias, demissdo ou cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade aos
servidores estatutdrios do Instituto;

XVI - dirigir e supervisionar os 6rgados subordinados a Presidéncia;

XVII - autorizar a propositura de ac¢des judiciais em nome do INEA pela Procuradoria Geral do
Estado, bem como o seu ingresso como terceiro interveniente no processo;

XVl - designar os servidores do instituto que serdo responsaveis pela fiscalizacdo e pelo
exercicio do poder de policia e sancionador, sem prejuizo das competéncias da Diretoria de
Pds-Licenga; XIX - indicar os nomes de servidores para os cargos de Superintendente Regional
e de Gerente de Fiscalizacdo, submetidos a aprovacao do Conselho Diretor.

XX - praticar os demais atos definidos como de sua competéncia pelo Regimento Interno e
pelo Conselho Diretor;

Paragrafo Unico - As atribuicdes e o funcionamento dos érgdos e dos servidores vinculados a
Presidéncia serdo detalhados no Regimento Interno, sem prejuizo das disposi¢cGes constantes
deste Decreto e seus anexos.

Art. 15 - Em seus impedimentos e auséncias, o Presidente nomeara Diretor do Instituto para
substitui-lo no exercicio de suas fungdes e, nas reunides do Conselho Diretor, serd substituido
pelo Diretor de Licenciamento Ambiental.

Art. 16 - A descentralizacdo do Instituto no interior do Estado serda promovida através de
Superintendéncias Regionais, cuja estrutura e competéncia territorial serdo definidas no
Regimento Interno.

Art. 17 - As Superintendéncias Regionais vinculam-se hierarquicamente a Presidéncia, que
exercera controle finalistico de suas atribuicGes, e tecnicamente, as diretorias especificas
guanto as atribuicGes de competéncia destas.

Art. 18 - Compete a Presidéncia, por intermédio das Superintendéncias Regionais, sem prejuizo
das atribuicGes previstas no Regimento Interno:

| - conduzir os procedimentos de licenciamento ambiental das atividades situadas no territorio
de sua competéncia e os demais atos relativos a recursos hidricos e a politica florestal, na
forma do art. 52 da Lei Estadual n? 5.101, de 04/10/2007, emitindo as analises e pareceres
correspondentes;



Il - decidir sobre os licenciamentos de atividades de baixo impacto ambiental, na esfera de sua
competéncia, compreendidas nestes as autorizacdes para a intervencdo em corpos hidricos,
supressdo de vegetacdo e aquela prevista no art. 36 da Lei n2 9.985/2000, ouvida, neste ultimo
caso, a Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas;

Il - exercer o poder de policia ambiental, proceder a fiscalizagdo, adotar medidas cautelares e
aplicar sangdes, na forma do Capitulo V;

IV - proceder, no ambito de suas competéncias, a analise técnica prévia e ao acompanhamento
do cumprimento das obriga¢des propostas e pactuadas em:

a) termos de ajustamento de conduta;

b) termos de conversdo de multas em prestacdo de servicos de melhoria e recuperacdo da
gualidade do meio ambiente.

Pardgrafo Unico - O Presidente poderd avocar para si ou transferir para a DILAM os
procedimentos de licenciamento de atribuicdo das Superintendéncias Regionais, em casos de
relevante interesse publico e nas hipdteses de deficiéncia estrutural e/ou de pessoal dos
drgdos originariamente competentes, mediante ato motivado a que se dard publicidade.

Art. 19 - Os servidores que ocupardo os cargos de Superintendente Regional e de Gerente de
Fiscalizacdo, a serem indicados pelo Presidente deverdo ser indicados pelo Presidente,
preferencialmente dentre os servidores estaveis do Instituto, e aprovados pelo Conselho
Diretor.

Secdo Il - DAS DIRETORIAS

Art. 20 - S3o atribuicdes comuns aos Diretores do Instituto, em suas respectivas dreas de
atuacgao:

| - exercer a supervisdao e o controle hierarquico dos servidores em exercicio na respectiva
Diretoria, expedindo os atos de gestdao administrativa no ambito de suas atribuicGes;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Diretor, praticando todos os atos de
suas respectivas competéncias necessarios ao funcionamento regular do Instituto;

lll - propor ao Conselho Diretor as medidas que se destinem a aprimorar a eficiéncia do
Instituto no exercicio de suas atribuicGes;

IV - aplicar penas disciplinares de sua competéncia, na forma do Capitulo IlI;

V - determinar a instaura¢ao de sindicancia a ser conduzida pela Corregedoria com o intuito de
apurar irregularidade no servigo publico e identificar as pessoas nele envolvidas.

VI - exercer o poder de policia ambiental, proceder a fiscalizagdo, adotar medidas cautelares e
aplicar san¢des, na forma do Capitulo V deste Regulamento e de acordo com as orientacGes
finalisticas e técnicas tracadas pela Diretoria de Pds-Licenca.

VIl - exercer outras atribuicdes designadas pelo Regimento interno ou por determinac¢do do
Conselho Diretor.



Art. 21- O INEA sera composto pelas seguintes diretorias:

| - Diretoria de Licenciamento Ambiental;

Il - Diretoria de Recuperacdao Ambiental;

[l - Diretoria de Pds-Licenca;

IV - Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas;
V - Diretoria de Gente e Gestdo;

VI - Diretoria de Seguranca Hidrica e Qualidade Ambiental

§19 - Cada Diretoria contara com o apoio de uma Diretoria Adjunta, cujo cargo sé podera ser
ocupado por um servidor efetivo do Instituo Estadual do Ambiente- INEA.

§292 - Cabe ao Diretor Adjunto assistir ao Diretor em suas acdes gerenciais e administrativas,
substitui-lo em suas auséncias e impedimentos, bem como:

| - atuar de forma integrada na consecucao dos objetivos da sua Diretoria;
Il - coordenar, estipular e monitorar as metas das equipes da Diretoria;

lll - exercer outras competéncias e atribuicbes estabelecidas em Regimento Interno ou em
decisdao do Conselho Diretor.

Art. 22 - Compete a Diretoria de Licenciamento Ambiental:

| - conduzir os procedimentos de licenciamento ambiental, que contenham ou ndo
autorizagdes e demais atos relativos a recursos hidricos e a politica florestal, na forma do art.
59 da Lei Estadual n2 5.101, de 04/10/2007, emitindo as analises e pareceres correspondentes;

Il - decidir sobre os licenciamentos de atividades de baixo impacto ambiental, na esfera de sua
competéncia, compreendidas nestes as autorizagcbes para a intervencdo em corpos hidricos,
supressdo de vegetacdo e aquela prevista no art. 36 da Lei n2 9.985/2000, ouvida, neste ultimo
caso, a Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas;

IV - gerenciar o uso de agrotdxicos em ambito estadual e expedir os certificados pertinentes;
V - editar atos de outorga e extingado de direito de uso dos recursos hidricos;

VI - aprovar Projetos de Alinhamento de Rio (PAR) e Projetos de Alinhamento de Orla de Lagoa
ou Laguna (PAOL) e demarcar Faixas Marginais de Protecdo (FMP).

Art. 23 - Compete a Diretoria de Recuperagdao Ambiental:

| - elaborar projetos, organizar e realizar obras e interven¢des destinadas a garantir ou
recuperar a qualidade dos recursos ambientais;

Il - assinar, por meio do Diretor, e em conjunto com o Presidente, atos e instrumentos que
importem em obrigacdes institucionais relativos aos contratos e licitagdes de obras e
intervencdes ambientais;



Il - promover a ordenagdao de despesa referente aos contratos e licitacdes de obras e
intervencdes ambientais.

Art. 24- Compete a Diretoria de Pds-Licencga:

| - orientar e coordenar, hierdrquica e tecnicamente, os servidores com a competéncia de
exercicio das atividades de fiscalizagdo, acompanhamento da pds-licenca e de controle da
poluicdo ambiental;

Il - definir diretrizes, planejar e coordenar ag¢bes conjuntas de fiscalizagdo com outras
unidades administrativas do INEA, da Secretaria de Estado do Ambiente e Sustentabilidade e,
se for o caso, com entidades externas para o cumprimento dos objetivos das politicas de
controle ambiental, recursos florestais e recursos hidricos;

Il - coordenar e executar acdes de acompanhamento de atividades licenciadas ou autorizadas,
verificando o cumprimento das condigdes e restricdes da licenca ou autorizagdo ambiental;

IV - exercer o poder de policia ambiental, a fiscalizacdo e adotar medidas de policia e
cautelares, bem como aplicar sancdes, sem prejuizo do exercicio desta competéncia por outros
drgdos nas hipoteses previstas neste Regulamento, no Regimento Interno ou em decisdo do
Presidente;

V - analisar as impugnacdOes apresentadas em face das sancGes administrativas de multa e
apreensdo aplicadas em virtude de cometimento de infracdes ambientais;

VI - atender as ocorréncias ambientais emergenciais tecnoldgicas ou que envolvam produtos
quimicos perigosos.

Paragrafo Unico - A Geréncia de Fiscalizagdo é 6rgdo vinculado e subordinado a Diretoria de
Pds-Licenga.

Art. 25 - Compete a Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas:

| - orientar a gestdo dos espacgos territoriais especialmente protegidos, sem prejuizo da
atuacdo dos outros entes federados dentro da esfera de suas respectivas competéncias;

Il - planejar a criagdo, implantacdo, gestdo, protecdo e fiscalizacdo das unidades de
conservacao estaduais, bem como submeter ao CONDIR planos de manejos de unidades de
conservacao estaduais e de RPPNs reconhecidas pelo INEA;

Il - administrar as unidades de conservacgdo estaduais, fixando o valor a ser cobrado pela sua
visitagdo, bem como pelos servicos e atividades desenvolvidos em cada unidade;

IV - expedir a autoriza¢cdo de que trata o art. 36 da Lei 9.985/2000 de empreendimentos de
significativo impacto ambiental que afetem unidade de conservacdo estadual ou sua zona de
amortecimento, quando desvinculada de licenciamento ambiental em tramite no Instituto;

V - manifestar-se previamente sobre a autoriza¢do de que trata o art. 36 da Lei n? 9.985/2000
de empreendimentos de significativo impacto ambiental que afetem unidade de conservagao
estadual ou sua zona de amortecimento, nas hipdteses em que a competéncia para o
licenciamento ambiental seja do INEA;



VI - propor normas, diretrizes, planos e estratégias de atuacdo relacionadas as politicas
publicas direcionadas a preservacdo da biodiversidade fluminense e a prote¢do, manutencao e
restauracao da Mata Atlantica do Estado, bem como planejamento para aplicacdo dos recursos
da compensacdo ambiental nas unidades de conservacdo estaduais e das compensagdes de
restauracao florestal;

VIl - fomentar a coleta de sementes e producdao de mudas, a adequacao ambiental de imdveis
rurais e manejo sustentdvel de produtos e subprodutos florestais;

VIl - adotar medidas visando ao conhecimento e a protecao do patrimdnio genético existentes
no territério fluminense, incentivando estudos e pesquisas;

IX - planejar e avaliar as a¢des que inovem e busquem melhores solu¢des tecnoldgicas,
econOmicas e socioambientais para o desempenho eficiente e eficaz das areas protegidas
estaduais, promovendo e aprimorando a visitacdo publica e integrando as unidades de
conservacao no desenvolvimento econdmico regional;

X - gerir e emitir as autorizacdes necessarias relacionadas a fauna silvestre no Estado do Rio de
Janeiro, respeitada a competéncia da Unido;

Xl - planejar, orientar e executar as acdes e atividades do INEA referentes ao gerenciamento
costeiro e ao zoneamento ecoldgico-econémico.

Paragrafo Unico - Para o exercicio da fun¢do de gestor das unidades de conservacdo estaduais,
o eventual ocupante deverd obrigatoriamente obter o grau de certificacdo a ser concedido
pela Diretoria de Gente e Gestdo, por meio da Universidade Corporativa do INEA -
Universidade do Ambiente.

Art. 26 - Compete a Diretoria de Gente e Gestdo:

| - promover a administracdo de pessoas e seus subsistemas, definindo politicas de direitos,
deveres, vantagens e beneficios aos servidores do Instituto Estadual do Ambiente;

Il - promover a associacdo das metas de desempenho com o modelo de avaliagdo do contrato
de gestao;

Il - promover o desenvolvimento de pessoas para garantir o melhor aproveitamento do
potencial dos servidores do Instituto;

IV - elaborar e executar o plano de carreira dos servidores;

V - propor desdobramento de metas para as demais dreas e acompanhar os resultados por
meio de uma gestdo por indicadores e melhoria continua; VI - realizar o acompanhamento dos
projetos estratégicos do INEA;

VIl - promover a comunicac¢do institucional como ferramenta estratégica para estimular o
didlogo e a troca de informagdes entre todos os servidores do INEA;

VIl - fomentar o estudo e a pesquisa relacionada as finalidades institucionais do INEA, por
intermédio da Universidade Corporativa do Ambiente;



IX - proceder a certificagcdo de servidores para o exercicio da fungao de gestor das unidades de
conservagdo estaduais.

Paragrafo Unico - A Biblioteca e a Universidade Corporativa do Ambiente sio 6érgdos
vinculados e subordinados a Diretoria de Gente e Gestdo.

Art. 27 - Compete a Diretoria de Seguranca Hidrica e Qualidade Ambiental:

| - planejar, coordenar e executar acOes e projetos estratégicos relacionados a seguranca
hidrica estadual;

Il - planejar, orientar e exercer a gestdo e o monitoramento qualitativo e quantitativo dos
recursos hidricos estaduais, bem como dos principais mananciais de abastecimento do Estado;

Il - coordenar a cobranca aos usuarios pelo uso dos recursos hidricos estaduais, sem prejuizo
das atribuicdes de outros drgaos do INEA e do sistema estadual de gerenciamento de recursos
hidricos;

IV - coordenar o desenvolvimento de estudos de prevencdo, mitigacdo, adaptacdo e
recuperacao relativos a gestdo do risco de inundacdes, eventos extremos e seguranca de
barragens;

V - planejar, orientar e executar as acOes e atividades do INEA referentes a qualidade
ambiental, bem como realizar o monitoramento ambiental qualitativo e quantitativo das
aguas, do ar e do solo;

VI - proceder ao controle das emissdes atmosféricas e dos inventdrios de emissdes de gases de
efeito estufa coorporativos e subsidiar a politica estadual de mudangas climaticas;

VIl - decidir sobre a concessado e emitir Certificado de Credenciamento de Laboratério (CCL) e
Empresas, Certificado de Registro para Medicdo de Emissdo Veicular (CREV) e demais
instrumentos do Sistema de Licenciamento Ambiental (SLAM) relativos as suas atribui¢des.
Paragrafo Unico - O Laboratério é érgdo vinculado e subordinado a Diretoria de Seguranca
Hidrica e Qualidade Ambiental.

Secdo IV - DA PROCURADORIA DO INEA

Art. 28 - A Procuradoria do Instituto vincula-se a Procuradoria-Geral do Estado para fins de
orientagdo normativa e supervisdo técnica, sendo o cargo de Procurador-Chefe privativo de
Procurador do Estado.

Art. 29 - A representacdo judicial do Instituto serd exercida pela Procuradoria-Geral do Estado,
nos termos de sua lei especifica.

Paragrafo Unico - As requisicdes formuladas pela Procuradoria-Geral do Estado, por meio da
Procuradoria do INEA, terdo prioridade absoluta na tramitacdo e resposta, sendo que o
descumprimento dos prazos nelas fixados sujeitara os servidores infratores a responsabilizagcdo
funcional.

Art. 30 - Cabe a Procuradoria do INEA:

| - exercer o controle interno da legalidade dos atos do Instituto;



Il - executar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos do Instituto;

Il - opinar em consultas formuladas pelo Conselho Diretor e por seus membros, emitindo as
respectivas manifestagdes e pareceres juridicos;

IV - praticar os atos definidos como de sua competéncia pelo Regimento Interno.

Art. 31 - A Procuradoria do INEA sera dirigida pelo Procurador-Chefe, nomeado pelo
Governador apds a indicacdo do Procurador Geral do Estado, a quem compete, sem prejuizo
das demais atribuicOes previstas neste capitulo e no Regimento Interno, especialmente:

| - exercer a supervisdo e o controle hierdrquico dos servidores lotados na Procuradoria do
INEA;

Il - vistar os pareceres e as manifestacdes juridicas dos Procuradores e Assessores Juridicos do
Instituto.

Art. 32 - Sera obrigatéria a consulta a Procuradoria do INEA nas seguintes hipdteses:

| - processos de licenciamento ambiental em que houver elaboracdo de EIA-RIMA, sempre
previamente a expedicdo da respectiva licenca;

Il - processos administrativos relativos a licitacGes, contratos e outros ajustes administrativos,
sendo certo que as minutas de editais de licitacdo, contratos, acordos, convénios ou demais
ajustes devem ser previamente examinadas e aprovadas pela Procuradoria do INEA, na forma
da legislacdo aplicdvel, a excecdo dos processos relativos a dispensa de licitagdo em razdo do
valor, cuja remessa a Procuradoria sera facultativa;

Il - impugnagdes e recursos contra autos de infragdo, submetidos ao Conselho Diretor para
julgamento;

IV - recursos interpostos contra a aplicacdo das penas de demissdo ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade a servidores do Instituto.

Art. 33 - Os pareceres emitidos pela Procuradoria do INEA ndo vinculardo o 6rgdo consulente,
que poderd deles discordar, desde que declare expressamente os motivos determinantes da
decisdo contrdria.

Art. 34 - Em seus impedimentos e auséncias, o Procurador-Chefe designara como substituto
para o exercicio de suas funcbes, preferencialmente, Procurador do Estado, ja lotado na
procuradoria do Instituto, Advogado do INEA ou Assessor Juridico.

Secdo V - DA CORREGEDORIA E COMPLIANCE

Art. 35 - A Corregedoria e Compliance sera dirigida por um Corregedor e integrada por seus
assessores, conforme dispuser o Regimento Interno, competindo-lhe:

| - fiscalizar as atividades funcionais dos 6rgaos e agentes;

Il - apreciar as representacbes que lhe forem encaminhadas relativamente a atuac¢do dos
servidores;



Il - realizar correicdo nos diversos 6rgdos, sugerindo as medidas necessdrias ao bom
funcionamento do servico publico;

IV - designar e coordenar as comissdes instituidas para acompanhar o estagio probatério de
servidores, emitindo parecer sobre seu desempenho e opinando, fundamentadamente,
guanto a sua confirmacao no cargo;

V - aplicar as penas de adverténcia verbal, repreensdo e suspensao, sem vencimentos, de até
30 (trinta) dias aos servidores que foram submetidos a sindicancias instauradas por ato préprio
da Corregedoria;

VI - fiscalizar e adotar medidas referentes ao Compliance, zelando pelo cumprimento das
normas legais e regulamentares, de politicas e diretrizes estabelecidas para o Instituto, bem
como evitar, detectar e tratar qualquer desvio ou inconformidade que possa ocorrer.

VIl - exercer outras atribuicdes designadas pelo Regimento Interno e pelo Conselho Diretor.

Art. 36 - Compete a Corregedoria conduzir as sindicancias instauradas por ato préprio e pelas
Diretorias e os processos administrativos disciplinares instaurados por ato da presidéncia, na
forma do Capitulo lll e do Regimento Interno.

§ 12 - As atribuicbes da Corregedoria ndo afastam a competéncia dos dirigentes dos érgdos
internos e do Conselho Diretor prevista no Capitulo lIl.

§ 292 - Equiparam-se as Diretorias, para fins de instauragdao de sindicancias previstas neste
Capitulo e de aplicagdo das sang¢Ges disciplinares, a Presidéncia, a Procuradoria do INEA, a
Ouvidoria e a Auditoria.

§ 32 - As conclusGes da sindicancia serdo encaminhadas a Presidéncia para que esta decida
sobre a instauracdo ou nao do respectivo processo administrativo disciplinar.

§ 42 - Os resultados do processo administrativo disciplinar serdo encaminhados ao Presidente
para que decida sobre a aplicagdo da penalidade ao servidor.

§ 52 - A auséncia de constituicdo de advogado pelo servidor na condugdo das sindicancias e
processos administrativos disciplinares ndo invalidara os atos neles praticados. § 62 - Em se
tratando de empregados publicos estaveis, a Corregedoria, apds concluida a sindicancia,
encaminhard os autos do processo ao 6rgdo competente para a adogdo das providéncias
cabiveis.

Secdo VI - DA OUVIDORIA

Art. 37 - O Ouvidor terd acesso a todos os assuntos e contara com o apoio administrativo de
que necessitar, sendo-lhe conferido o direito de acesso a todos os autos e documentos do
INEA.

Paragrafo Unico - O Ouvidor deverd manter em sigilo as informacdes que tenham carater
reservado.



Art. 38 - Compete ao Ouvidor produzir, semestralmente, ou quando oportuno, aprecia¢cdes
criticas sobre a atuacdo do Instituto, encaminhando-as ao Conselho Diretor e a Secretaria de
Estado do Ambiente e Sustentabilidade.

Art. 39 - Ao Ouvidor incumbe criar e manter um canal de comunicacao interativo com o
publico externo, recebendo reclamacdes, criticas e sugestdes, bem como praticar os demais
atos definidos como de sua competéncia pelo Regimento Interno e pelo Conselho Diretor. Art.
40 - A Ouvidoria incumbe gerir os oficios e requisi¢des do Ministério Publico.

Secdo VII - DA AUDITORIA
Art. 41 - Incumbe ao Auditor, chefe da Auditoria Interna:

| - a realizagdo de inspe¢des nos demais drgaos internos, a fim de verificar correi¢cao dos atos
de execucdo orcamentaria do Instituto;

Il - exercer as demais atribuicdes fixadas pelo Regimento Interno e pelo Conselho Diretor.
CAPITULO Ill - DOS AGENTES
Secdo | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - O regime juridico do servidor publico do Instituto é o estatutario, sem prejuizo dos
empregados publicos dotados da estabilidade prevista no artigo 19 do ADCT da Constituicao
Federal, incorporados na forma prevista na Lei Estadual n2 5.101/2007.

Art. 43 - O Instituto podera solicitar a cessdo de servidores de drgdos e entidades integrantes
da Administracdo Publica Estadual direta, indireta ou fundacional, com ou sem 6nus,
respeitada a irredutibilidade dos vencimentos.

Art. 44 - A estrutura organizacional de cargos em comissdo do Instituto serd composta, nos
termos dos Anexos Il e IV deste Decreto.

Art. 45 - Apds a nomeacdo, o desempenho do servidor, para fins de permanéncia no cargo,
sera acompanhado pela Corregedoria.

Paragrafo Unico- Durante o periodo de estdgio probatdrio, o desempenho do servidor serd
avaliado por comissdo instituida para este fim, a qual devera encaminhar a Corregedoria
relatério com vistas a adog¢do dos procedimentos necessarios a confirmacdo ou a exoneragdo
do servidor, conforme o caso, em decisdo do Presidente.

§ 19 - Para efeitos desse Capitulo, considera-se infragdo disciplinar toda agdo ou omissdo do
servidor, prevista em lei, capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fun¢do publica que
exerce, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico publico ou causar
prejuizos a Administragao Publica.

§ 292 - Equiparam-se as Diretorias, para fins de aplicagdo das san¢des previstas neste Capitulo, a
Presidéncia, a Procuradoria do INEA, a Corregedoria, a Ouvidoria e a Auditoria.



Sec¢do Il - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 47- O processo administrativo disciplinar, que tramitara na Corregedoria do Instituto, sera
instaurado por ato do Presidente.

§ 12 - As atividades de instrucdo destinadas a averiguar e comprovar os dados necessarios a
tomada de decisdo serdo realizadas de oficio ou mediante provocacao do 6rgao interessado,
sem prejuizo do direito dos interessados de produzir provas.

§ 29 - Na instrucdo processual deverdo constar dos autos os dados necessdrios a decisdo
administrativa, sendo inadmissiveis as provas obtidas por meios ilicitos.

§ 32 - As provas apresentadas pelos interessados somente poderdo ser recusadas mediante
decisdo fundamentada e quando ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatdrias.

§ 42 - Quando o servidor interessado no resultado do processo declarar que fatos e dados
estdo registrados em documentos existentes no INEA, a Corregedoria provera, de oficio, a
obtencdo dos documentos ou das respectivas cépias.

§ 52 - Serd facultado ao servidor interessado na fase instrutdria e antes da tomada da decisao,
produzir provas, bem como aduzir alega¢des referentes a matéria objeto do processo, sem
prejuizo do disposto no § 3¢9.

§62 - Os elementos probatdrios serdao considerados na motivacdo da decisao.

§ 79 -Encerrada a instrucdo, o interessado tera o direito de manifestar-se no prazo maximo de
10 (dez) dias, salvo se outro prazo for fixado pela legislacdo.

§ 82 - A Administracao Publica poderd motivadamente adotar providéncias acauteladoras sem
a prévia manifestacdo do interessado, incluindo o afastamento cautelar do servidor, sem
prejuizo de seus vencimentos, quando necessdrias a adequada instrucdo e conclusdo do
processo.

§ 92 - Os interessados tém direito a vista do processo e a obter certiddes ou cdpias dos dados
e documentos que o integram, ressalvados os protegidos por sigilo ou pelo direito a
privacidade, a honra e a imagem.

§ 10 - Os prazos para a pratica dos atos processuais e o detalhamento das disposi¢Ges deste
artigo serdo definidos no Regimento Interno do Instituto.

Sec3o Il - DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS SERVIDORES ESTATUTARIOS
Art. 48- Os servidores estatutarios do Instituto estdo sujeitos as seguintes sangdes:
| - adverténcia verbal, pelo superior hierarquico imediato;
Il - repreensdo por escrito, pela diretoria a qual esta vinculado o servidor;

Il - suspensdo, sem vencimentos, de até 30 (trinta) dias, pela diretoria a qual estd vinculado o
servidor;



IV - suspensdo, sem vencimentos, por periodo entre 31 (trinta e um) e 180 (cento e oitenta)
dias, apds processo administrativo disciplinar e decisdo do Presidente;

V - demissdo, apds processo administrativo disciplinar conduzido pela Corregedoria e decisdo
do Presidente;

VI - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, apds processo administrativo disciplinar
conduzido pela Corregedoria e decisdao do Presidente.

Pardgrafo Unico - Aplicam-se aos servidores estatutdrios do Instituto as disposi¢des do
Decreto-Lei Estadual n2 220, de 18 de julho de 1975, quando ndo contrariar as disposices da
Lei Estadual n° 5.101, de 04/10/2007, e deste Regulamento.

Art. 49 - Da decisdo que aplicar as san¢Ges disciplinares previstas nas hipdteses dos incisos

IV, V e VI do artigo anterior caberd um Unico recurso, interposto no prazo de 15 (quinze) dias,
gue serd julgado pelo Conselho Diretor.

Secdo IV - DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 50 - Os empregados publicos estdveis do Instituto estdo sujeitos as seguintes sangGes, de
acordo com este Regulamento e com o disposto na legislacdo federal:

| - adverténcia verbal, pelo superior hierarquico imediato;
Il - adverténcia por escrito, pelo superior hierdrquico imediato;

Il - suspensdo por até 30 (trinta) dias, mediante decisdo da diretoria a qual o servidor esta
vinculado;

IV - demissdo, apds decisdo condenatdria final no inquérito judicial destinado a apurar falta
grave.

§ 12 - O empregado publico podera ser cautelarmente suspenso, por solicitagdo da diretoria a
qual estiver vinculado e decisdao do Conselho Diretor, até a decisdo da Justica do Trabalho no
inquérito judicial destinado a apurar falta grave que Ihe for atribuida.

§ 29 - Cabera ao Conselho Diretor decidir sobre o ajuizamento de inquérito judicial destinado a
apurar falta grave.

CAPITULO IV - DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Art. 51 - Ressalvados os documentos e os autos cuja divulgacao possa violar segredo protegido
ou a intimidade nos termos da legislacdo prépria vigente, todos os demais, uma vez
finalizados, permanecerdo abertos a consulta do publico na Biblioteca e, sempre que possivel,
no sitio eletrénico do Instituto.

Paragrafo Unico - Os casos de sigilo imprescindivel poderdo ser reconhecidos mediante
requerimento da parte interessada, que deverd indicar trechos especificos que deseja ver
sujeito a sigilo, sempre por decisdao devidamente motivada, garantindo o Instituto tratamento
diferenciado as informacOes técnicas, operacionais, econdmico-financeiras e contabeis que
solicitar as empresas, vedando acesso e cdpia dos autos processuais, bem como restringindo a



meng¢do a dados técnicos considerados confidenciais na publicacdo dos respectivos atos
administrativos.

Art. 52 - Os atos decisérios do Instituto deverdao ser acompanhados da exposicao formal dos
motivos que os justifiquem, em especial quando contrariarem orientacdo de parecer juridico
emitido pela Procuradoria do INEA.

Paragrafo Unico- Os atos que afetem direitos ou interesses de particulares, exceto as medidas
cautelares, sé produzirdo efeito apds a correspondente notificacdo, que sera entregue no
endereco constante dos cadastros do particular no INEA, ou por qualquer outro meio idoneo
gue assegure a ciéncia inequivoca do particular.

Art. 53 - Na invalidacdo de atos e ajustes serad garantida previamente a manifestacao dos
interessados, observando-se a ampla defesa.

Art. 54 - A expedicdo da licenga ambiental, ou de instrumento equivalente do sistema de
licenciamento estadual, sera de competéncia da Comissdo Estadual de Controle Ambiental -
CECA nas seguintes hipodteses:

| - licencas de atividades e empreendimentos executados pelo préprio instituto e que estejam
sujeitos ao licenciamento ambiental, independentemente de a atividade estar sujeita ou ndo a
elaboracdo de EIA/RIMA;

Il - licengas de atividades e empreendimentos previstos nos incisos Ill, V e Xll do art. 12 da Lei
n? 1.356, de 03 de outubro de 1988;

Il - licenga prévia ou instrumento equivalente que se preste, ainda que nao exclusivamente, a
atestar a viabilidade locacional e ambiental de atividades e empreendimentos previstos nos
incisos I, I, IV, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIll, XIV, XV e XVI do art. 12 da Lei n? 1.356, de 03 de
outubro de 1988.

Paragrafo Unico - Em se constatando que a atividade nio é capaz de causar significativa
degradacdo ambiental, ndo sendo sujeita, portanto, a elaboracdo de EIA/RIMA, a competéncia
para a expedicdo das licencas serd do CONDIR, ressalvada a hipdtese prevista no inciso | deste
artigo.

Art. 55 - A expedicdao da licenca ambiental, ou de instrumento equivalente do sistema de
licenciamento estadual, serd de competéncia do CONSELHO DIRETOR nas seguintes hipdteses:

| - atividades de médio e alto impacto, respeitada a competéncia da CECA;
II- empreendimentos sujeitos a elaboracdo de Relatério Ambiental Simplificado (RAS);

lll - licenga de instalagdo, licenga de operacdo e nas renovagdes de quaisquer licengas de
atividades potencialmente causadoras de significativa degradacdo do meio ambiente e sujeitas
a elaborac¢do do Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e de seu relatério (RIMA), que tenham
obtido licenga prévia da CECA nas hipdteses do inciso Il do artigo anterior.

Art. 56 - A expedicdo da licenca ambiental, ou de instrumento equivalente do sistema de
licenciamento estadual, serd de competéncia da Diretoria de Licenciamento Ambiental ou da
Presidéncia, por ato préprio ou por intermédio das Superintendéncias Regionais, nos limites de



suas respectivas competéncias, nas hipdteses de atividades consideradas de baixo impacto
ambiental.

Art. 57 - Da decisdo administrativa que indeferir o pedido de licenciamento cabera um unico
recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, que sera apreciado e decidido:

| - pelo CONSELHO DIRETOR, nas decisdes proferidas pela Diretoria de Licenciamento
Ambiental, pelas Superintendéncias Regionais ou pelo Presidente;

Il - pela CECA, nas decisGes proferidas pelo Conselho Diretor;

Il - pelo Secretario de Estado do Ambiente e Sustentabilidade, nas decisdes proferidas pela
CECA.

§12 - Interposto o recurso administrativo, a autoridade que tiver indeferido o pedido de
licenciamento ambiental poderd se retratar de sua decisdo, caso em que o recurso serd
julgado prejudicado.

§29 - Nao serd admitido recurso hierarquico impréprio ao Secretario de Estado, ressalvada a
hipdtese prevista no inciso Il deste artigo.

CAPITULO V - DA FISCALIZAGAO E DO PODER DE POLICIA E SANCIONADOR

Art. 58 - O exercicio do poder de policia ambiental, a atividade de fiscalizacdo, a adog¢do de
medidas de policia e cautelares, bem como a aplicacdo de sang¢des por infragGes ambientais
serd exercida pelos servidores lotados na Diretoria de Pés-licenga, nos termos de ato
normativo expedido pelo respectivo Diretor, e pelos demais servidores em ato normativo
expedido pelo Presidente.

Art. 59 - Os autos de infracdo, que terdo por base as informacGes constantes nos respectivos
autos de constatagao emitidos pelo servidor competente, serdo lavrados:

| - pelas Superintendéncias Regionais e pelas Diretorias, no caso das sanc¢Oes de adverténcia,
multas até o valor de RS 100.000,00 (cem mil reais) e apreensdo, nos limites de suas
respectivas competéncias; ou

Il - pela Diretoria de Pds-Licenga, em qualquer hipdtese de sangao prevista na legislagao.

Art. 60 - As impugnacgGes apresentadas, no prazo de 15 (quinze) dias contados da intimacao,
contra os autos de infracdo serdo apreciadas e decididas:

| - pelo Diretor de Pés-licenca, no caso de autos de infracdo lavrados por imposicdo de
adverténcia, multas e apreensao;

Il - pelo CONSELHO DIRETOR, no caso dos autos de infragao lavrados no caso de imposi¢ao de
destruicdo ou inutilizagcdo do produto, suspensdo de venda e fabricacdo do produto, embargo
de obra ou atividade, suspensdo parcial ou total das atividades, interdicdao do estabelecimento
e restritiva de direitos, e demais san¢des previstas em lei.

Art. 61 - Da decisdo que apreciar a impugnacdo formulada contra os autos de infracdo cabera a
interposicdo de um Unico recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, que sera apreciado e decidido:



| - pelo Conselho Diretor, no caso das decisGes proferidas pelo Diretor de Pds-licencga;
Il - pela CECA, no caso das decisdes proferidas pelo Conselho Diretor.
Paragrafo Unico - N3o serd admitido recurso hierarquico improprio ao Secretario de Estado.

Art. 62 - No julgamento de impugnacgdes e recursos que tiverem por objeto a aplicacdo de
multa, o valor cominado no auto de infracdo poderd ser aumentado ou diminuido, de oficio,
pela autoridade competente, desde que motivadamente.

Art. 63 - As impugnagdes e recursos contra as sangoes tipificadas nos autos de infragao serao
dotados de efeito suspensivo e a decisdao tomada somente produzira efeitos apds o julgamento
final do recurso.

Art. 64 - As medidas cautelares previstas na Lei n? 3.467/2000 e as medidas de policia
adotadas pelo INEA terdo aplicabilidade imediata, sendo que a observancia dos principios do
contraditério e a ampla defesa ocorrera posteriormente.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 65 - O Regimento Interno definird o detalhamento dos érgdos integrantes de sua
estrutura organizacional, assim como as competéncias das respectivas unidades e as
atribuicOes de seus diretores.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno podera criar divisdes, nlcleos, setores, assessorias e
departamentos dos érgaos do Instituto, repartindo suas atribui¢cdes e estabelecendo a lotagdo
de seus respectivos servidores.

Art. 66 - O Instituto poderd celebrar acordos, contratos, convénios, termos de parceria e de
ajustamento de condutas e instrumentos similares com organiza¢Ges publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais, visando a realiza¢do de seus objetivos.

Art. 67 - O Instituto, por ato de seu Presidente, podera criar comités e camaras técnicas
setoriais ou tematicas, com o objetivo de integrar e apoiar processos internos de gestdo
ambiental, com a participa¢do da sociedade civil, quando necessario.

Art. 68 - Em caso de extingdo do Instituto, seus bens e direitos passardao ao seu sucessor e,
caso este ndo exista, ao Estado, depois de satisfeitas as obrigacdes assumidas com terceiros.



ANEXO Il - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO INSTITU-
TO ESTADUAL DO AMBIENTE

1. ORGAD COLEGIADO
1.1. Conselha Dirator

2. ORGAOS DE CONTROLE

2.1. Procuradoria

2.1.1. Geréncia de Direito Ambiental

212 Geréncia de Conlralos

2.1.3. Geréncia de Conlencioso e Relagbes Instilucionais
2.2, Comegedoria

2.3. Audiloria

2.4, Ouvidoria

3. ORGADS EXECUTIVOS

3.1, Presidéncia

3.1.1. Superimendéncia de Convénios a Contratos
3.1.1.1.1. Servigo de Convénios

3.1.1.1.2. Servigo de Contratos Extermos

3.1.2. Servigo da Apoio a Presidéncia

3.1.3. Nicleo de Apoio Administrative

3.1.4. Coordenadoria Executiva @ de Planajamento
3.1.4.1. Assessora de Administracdo e Finangas
3.1.42. Assessoria de Planejamento e Gestao
3.1.43. Geréncia de Administracio e Logistica
3.1.4.3.1. Servigo de Contratos

3.1.4.3.2. Servigo de Licitagdes e Compras
3.1.4.3.3. Servigo de Controle de Frota

3.1.4.3.4. Servigo de Controle Pradial

3.1.43.5 Servigo de Arquivo & Prolocolo
3.1.4.3.6. Servigo de Patrimdnio e Almoxarifado
3144, Gerdncia Financeaira

31441 Serico de Conlabilidade

3.1.442 Servico de Empenho e Liguidagao
3.1.44.3. Servigo de Tesouraria

3.1.44.4. Servigo de Cobranga

3.1.5. Coordanadoria de Estudos Ambiantais
3.1.5.1. Servico de Estudos Ambientais

3.1.5.2. Servigo de Projetos e Estudos Especiais
3.1.6. Geréncia de Tecnologia da Informagao
3.1.6.1. Servico de Suporte de Sislemas

3.1.6.2. Servico de Operagdo e Infragstrutura
3.1.6.3. Servico de Planejamento & Controle de Projelos
3.1.64. Nicleo de Alendimento acs Usudrios

3.1.7. Superintendéncia Geral das Regionais

3.1.7.1. Servico de Fortalecimento da Gestio Ambiental
3.1.7.2. Superintendéncia Regional Baia llha Grande
3.1.7.2.1. Coordenadoria Técnica Regional

3.1.7211. Servigo de Fiscalizagio e Monitoramento
3.1.721.2. Semrigo de Licenciamento

3.1.7.3. Superintendéncia Regional Médio Paraiba do Sul
3.1.7.3.1. Coordenadoria Técnica Regional

3.1.7.3.1.1. Servigo de Fiscalizagdo e Monitoramento
3.1.7.3.1.2. Servigo de Licenciamento

3.1.7 4. Superintendéncia Regional Piabanha

3.1.7.4.1. Coordenadoria Técnica Regional

3.1.74.1.1. Servigo de Fiscalizagdo e Monitoramento
3.1.74.1.2 Serigo de Licenciamento

3.1.7.5. Superintendéncia Regional Baia Guanabara
3.1.7.5.1. Coordenadoria Técnica Regional

3.1.7.5.1.1. Servico de Fiscalizagdo e Monitoramento
3.1.7.5.1.2. Servigo de Licenciamento

3.1.7.6. Superintendéncia Regional Lagos de S&o Jodo
3.1.7.6.1. Coordenadoria Técnica Regional

3.1.76.1.1. Servico de Fiscalizagdo e Monitoramento
3.1.76.1.2. Servigo de Licenciamento

3.1.7.7. Superintendéncia Regional de Dois Rios
3.1.7.7.1. Coordenadoria Técnica Regional

3.1.7.7.1.1. Servigo de Fiscalizagio e Monitoramento
3.1.7.7.1.2. Servigo de Licenciamento

3.1.7.8. Superintendéncia Regional Macaé e das Ostras
3.1.7.8.1. Coordenadoria Técnica Regional

3.1.7.8.1.1. Servigo de Fiscalizagio e Monitoramento
3.1.7.8.1.2. Servigo de Licenciamento

3.1.7.9. Superintendéncia Regional Baixo Paraiba do Sul
3.1.7.9.1. Coordenadoria Técnica Regional

3.1.7.9.1.1. Servigo de Fiscalizagio e Monitoramento
3.1.79.1.2. Servico de Licenciamento

3.1.7.9.1.3. Servico de Fiscalizagdo e Monitoramento do Noroeste
3.1.79.1.4. Servigo de Licenciamento do Moroeste

3.2. Diretoria de Licenciamento Ambiental

3.2.1. Diretoria Adjunta

3.2.2. Assessoria Técnica



3.3.6.2. Servipo de Gestao de Projetos

3.3.6.3. Nicko de Planejamento para Conservagao
3.3.6.4. NOclkeo de Gestao da Visitacao

3.3.7. Geréncia de Fauna

3.3.7.1. Centro de Primatologia do Rio de Janeino
3.3.7.2. Servige de Manejo de Fauna

3.3.8. Gerdéncia de Guarda-Pargues

3.3.8.1. Servigo de Controle & Acompanhamento

34. Diretoria de Recuperagho Ambiental

3.4.1. Diretoria Adjunta

342 Assessoria Técnica

34 3. Gergncia de Obras e Servigos de Manutengao
34.3.1. Servico de Equipamentos

3.4.4. Geréncia de Fiscalizacao de Obras

3.4.4.1. Servigo de Vistoria Técnica

3.4.5. Geréncia de Projetos de Engenharia

34.5.1. Servigo de Anblise & Elaboragio de Orgamentos
34.5.2. Servigo de Anblise e Fiscalizagho de Projetos
3.4.6. Geréncia Administrativa e Financeira de Obras

3.4.6.1. Servigo de Controle Administrativo e Financeiro de Obras

34.7. Gerdéncia de Projetos e Servigos Socioambientais
3.5. Diretoria de Pbs-licenca
3.5.1. Diretoria Adjunta
352 Assessoria Técnica
353 de

mento Ambiental

o dos

3.5.3.1. Servige de Acompanhamento dos Programas de Autocontrole

3.5.3.2. Servigo de Acompanhamento de Licencas

os de Licencia-

3.2.3. Geréncia de Atendimento

3.2.3.1. Servigo de Cadastros

3.2.3.2. Servigo de Apoio ao Licenciamento Ambiental

324. Geréncia de Licenciamento de Indistrias

32.4.1. Servigo de Andlise de Petrdleo, Gas e Energia

3242 Servigo de Andlise de Outras Industrias de Tnansiunnacau
3.2.5. Geréncia de Licenci de Ativi nao Ir

3.2.5.1. Servigo de Andlise de Atividades Extrativas

3252 Servigo de Anilise de Afividades de Infraestrutura e Desen-
volvimento Urbano

3253 Servigo de Andlise de Atfividades de Saneamento

326. Geréncia de Licenciamento de Risco Ambiental e Areas Con-
taminadas

3.2.6.1. Servico de Andlise de Risco Ambiental Tecnologico

3.2.6.1.1. Nicleo de Avaliacio de Plano de Emergéncia Individual e
Plano de Area
326.2. Servigo de de Areas Cor

326.2.1. Nicleo de Avaliagao de Areas Criticas

3.2.6.3. Servigo de Licenciamento de Afividades de Risco Tecnologico
3.26.3.1. Nicleo de Licenciamento de Transporte de Produtos e Re-
siduos

32632 Nicleo de Licenciamento de Postos de Servigos

3.2.7. Geréncia de Licenciamento de Recursos Hidricos

3.2.7.1. Servigo de Demarcacdo de Faixa Marginal de Protecao
3.2.7.2. Servigo de Outorga de Recursos Hidricos

3.2.7.3. Servico de Hidrologia e Hidraulica

3.2.8. Geréncia de Licenciamento Agropecuario e Florestal

3.2.8.1. Servigo de Analise de arias e f

3.28.2. Servigo de A.nallse de rDIanI‘.OE e \fe‘mres

3.3. Diretoria de Biodi as P i
3.3.1. Diretoria Adjunta

3.3.2. Assessoria Tecnica

3.3.3. Geréncia de Gestdo do Teritério e Informagbes Geoespaciais
3.3.3.1. Senvico de Instrumentos de Gestdo do Temitdrio e Estudos
Ambientais

3.3.3.2. Senvigo de Gestao Ecossistémica

3.3.4. Geréncia do Servigo Florestal

3.3.4.1. Senigo de Adequagao Ambiental de Imuvels Rurais

3342 SBI’VIW de tes e Mudas F

gl

3.34.3. Servigo de Restauragio e Manejo Florestal Sustentavel
3.34.4. Hortos Florestais Estaduais

3.3.5. Geréncia das Unidades de Conservagao

3.3.5.1. Servico de Apoio Técnico e Operacional

3.351.1. Nacleo de Pesguisa

3.3.5.1.2. Nacleo Operacional das Unidades de Conservagao
3352 Servigo de Gestao Participativa

3.3.5.3. Servio de Regularizacio Fundiaria

3.3.5.4. Unidades de Conservagao Estaduais

3.3.5.5. Nucleo de Reservas Particulares do Patrimonio Natural
3.3.6. Gerencia de \isitagBo, Negdcios e Sustentabilidade
3.36.1. Servico de Sustentabilidade

3.5.4. Geréncia de Fiscalizacao

3.5.4.1. Servipo de Fiscalizacao e Interdicao

3.54.2 Servico de Estatistica e Informacao

3.5.4.3. Servico de Impugnacbes a Autos de Infracao
3.5.4.4 Mideo de Inteligincia & Informagbes Ambientais
3.5.5. Gertncia de Fiscalizagbes Ordinarias

3.5.6. Gergncia de Operagi em E i
3.6. Diretoria de Gente e Gestao

3.6.1. Diretoria Adjunta

3.6.2. Assessoria Técnica

363 Geréncia de Gestho e Resultados
36.3.1. Servipo de Governanca

3.6.3.2. Servipo de Gestao de Projetos
3.6.3.3. Servico de Normatizagao

3.6.4. Gertncia de Desenvolvimento de Pessoas
36.4.1. Servico de Programas de Formacao
3.6.4.2. Servipe de Educagao Ambisntal

36.5. Cerencia de Gestao de Pessoas

3.6.5.1. Servipo de Avaliagho e Carreiras

3.6.5.2. Servipe de Recrutamento e Seleglo
3.6.5.3. Servipo de Controle de Pagamento
3.6.54. Servipe Operacional de Pagamento
3655 Senvipo de Cadastro e Beneficios

3656 Moceo de E de

Assisténcia ao Servidor

3.6.6. Gerencia de Comunicacao

3.6.6.1. Servipo de Comunicacao

36.7. Geréncia de Publicactes e Acerve Técnico

do Trabalho &

3.6.7.1. Servico de Biblioteca e Acervo Técnico
3.6.7.2. Nucleo de Publicagbes Técnicas

3.7. Diretoria de Seguranca Hidrica e Qualidade Ambiental

3.7.1. Diretoria Adjunta

3.7.2. Assessoria Técnica

3.7.3. Gergncia de Instrumentos de Recursos Hidricos & Governanca
das Aguas

3.7.3.1. Servigo de Apoio ao Sistema Estadual de Recursos Hidricos
3.7.3.2. Servigo de Regulacao de Recursos Hidricos

3.7.4. Gerdncia de Seguranga Hidrica

3.7.4.1. Servigo de Informagao Hidrolbgica

3.7.4.2. Servigo de Risco de Inundagbes e Seguranpa de Barragens
3.7.5. Gergéncia de Informacbes Hidi lidad
das RAguas

3.7.5.1. Servigo de Monitoramento das Aguas

3.7.5.2. Servico de Awvaliagao Quali-Quantitativa das Aguas

3.7.5.3. Nicleo de Controle Operacional

3754 Nucleo de Alerta de Cheias

378 Geréncia de Analises Laboratoriais

3.76.1. Servigo de Confrole de Qualidade

3.7.6.2. Servico de Andlises Biologicas

3.7.8.3. Servico de Andlises Quimicas

3.7.6.4. Nicleo de Apoio Operacional

3.7.7. Geréncia de Qualidade do Ar

3.7.7.1. Servico de Andlise de Emissbes Atmosféricas

3.7.7.2. Servico de Avaliagho da Qualidade do Ar e Gases do Efeito
Estufa

3.7.7.3. Servigo de Confrole da Poluigao Veicular

ANEXO 1l - CARGOS EM COMISSAO TRANSFORMADOS NO AMBITO DO INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE

| CARGOS A SEREM TRANSFORMADOS [ NOVOS CARGOS COM A TRANSFORMACAD
SIMEOLO lcarGo laTpE BOLO ICARGO oTDE
AS-T |ASSESSOR TECNICO ESPECIAL I 1 7 IGERENTE [ 1
DAS-9 [COORDENADOR GERAL 2 VP2 PERINTENDENTE 1
I-2 JUNTO I 1
MP-3 IMSSESSOR ESPECIAL 1
DALG \CHEFE DE _SERVICO 2
VP-3 DIRETOR GERAL 1 DAS-7 JISERENTE 5
DAS-10 DIRETOR ADJUNTO 1
DAI-5 IMSSESSOR 111 1 DALG ICHEFE DE SERVICO 10
DALE ICHEFE DE UNIDADE "
DAS-8 lcoornENADOR I 3 DAS8 IASSESSOR TECNICO 3
ANEXO IV - CARGOS EM COMISSAD COM DENOMINACDES ALTERADAS E OCUPANTES MANTIDOS
Ocupante ID Funcional Cargo em comissao com denominagcao a serem alterados Cargo em comissao com denominacao alteradas, mantidas as mes-
mas simbologias & ocupan
Cargo Simbola Cargo Lotacio
ANDRE LEONE RIGUETTI 21512051CO0ORDENADOR DAS-8 IASSESSOR TECNICO B.7.2.
FABIANA DA CRUZ BARRETO MACHADO 509844204 OR | DAS-8 A OR TECNICO 342
ILYVIA MARIE IKEMOTO 43791450CO0ORDENADOR AS-8 SSESSOR TECNICO 3.3.2.
ARLOS ALBERTO COUTO DA SILVA JU- 43477828CO0RDENADOR DAS-8 IASSESSOR TECNICO 362
IOR

Id: 2172660






