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Livia Soatheirc £ Romano — SEA,

Luiz Constantino da Siiva Junior — Inea,
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1. Introducio

Este relatdrio tem comio objeiivo registrar os resultados da avaliagdo do oitave ano
Gestdo n° 01/2010, celebrado em 05/07/2010, entre o Instituto Estaduai do Ambiente
Associacdo Pro-Gestao de Aguas da Bacia Hidrogréfica do ric Paraiba do Sui — Agevap, para o
exercicio de fung¢bes de competéncia da Agéncia de Agua, com interveniéncia dos Comités
fluminenses afluentes da Bacia Hidrogréfica do rio Paraiba do Sul: Médio Paraiba do Sul; Rio
Dois Rios; Piabanha e Sub-Bacias Hidrograficas dos Rios Paquequer e Preto; e Ezixo Parafba do
Sul e Itabapoana. Este tem referéncia ao periodo de janeiro a dezembro de 2017 e ey por
objetivo a verificagdo do cumprimento do Programa de Trabalho do Conirato de Gesido, que

compreende metas a serem atingidas e mensuradas por-meio de indicadores de desempenho

A avaliagio foi feita peia Comissdo de Avaliagdo, instituida pela Portaria Inea n° 731, de i de
setembro de 2017, composta pelos seguintes integrantes:
= | {via Soalheirc e Romanoc — SEA, como titular ¢ Marcelo Abraira Crespi ¢

f“ianv‘/a

»  Tuiz Constantinc da Siiva Junior — Inea, como titular ¢ Mércia Cha

suplente;
»  Fatima de Freitas Lopes Soares — Inez, como titular e Leonardo Fidal

come suplente;
=  Nelson Ricardo da Silva
suplente.

A avaliacdo em questdo foi efetuada com base no relatério de execugdo apresentado peia Agevap,

relativo ao 8° ano do Contrato de Gestdo n® 01/2010

;

dos indicadores ¢ Metas

2. Apresentacio

\

o

Os indicadores de de sempenho visam mensurar a atuago da Entidade Delegatéria.

avaliacdo do atendimento das metas contratadas. .
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As inetas, coniorme constam 1o CO, 580 pr
Bacia, a Agevap ¢ o Inea e s&o avaliadas com. base em 05 indicadores, 11 subindicadores ¢
critérios de avaliacio do desempenho da’ Agevap no perfodo corrente, conferme Tabel
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Tabeia i: Indicadares e metas do 8° ano do Centrato de Gestdo §1/2010 Inea-Agevap
eﬁﬂﬁm de’Avaliacio - rl\feﬂ | Pesodo Peso
1 [sﬁhi'ndiéadm)y ’ _*_- o' (. | Subindicador
Contetido Disponibilizado (n° de |
8 3
itens)
. L Atualizagoes de Informagdes (n°
Disponibilizacio : .8 5 :
1 ) ~ de itens) I
de informagdes — = ST :
Eiaboracfo e Distribuicdo de : »
o AL ; 2 2 *
Informativo Impresso
Relatério sobre a ‘situagfo da |5 5 /
2 Planejamente e | Bacia (n° de iiens) i
Gestéo Relatdrio sobre a gestdo da Bacia |
‘ 4 3
4. D010 ao Sistema derlFdisgs 4
, informagdes
3 ; A
Instrumentos Acompanhamento da atualizagdo 1
ok Fpue 2 3
de Gestdo do Plano de Recursos Hidricos
- Estudos ou " Propesta sobre
‘ cobranga . i
4 Gerenciamentc | Cumprimento e pontuzlidade das | 5 16 1
Interno Obrigacdes Contratuais
Membros
sobre a | 10 5
Reconhecimento
Social = —— 4
5 Consulta 2 s
: 1400 5

Formulas de Caleulos das Notas
| Nota Parcial (NP) =10 * Resultado/Meta
Nota Final (N¥) = S(NP * Heso)/ S(Pesos)
Nota Geral = ,
(Y Nota * Peso indicador /> Peso i

’ : ; - Conceitos
OtimoNG > 6 Bom 7 < NG
Regular S < NG <7 Insuficiente NG <35
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3. Analise d“as metas e resultados -

3.1. Indicador 1: Bispounibilizagic de informacGes

CBHs Médio Paraiba Do Sul, Piabanha. Rio Dois Rios e Baixo Paraib

a2 Do Sul ¢ itabapoana

s

1.A.1. Subindicader: Conteddo disponibilizado

Avaliacdo Agevap: Meta atingida.

Avaliagdo CA: Meia atingida. A C/—‘ recomsnaa

gue sejam inciuidas/mamidas no site dos CBHs

as pautas, e seus respectivos anexos, das reunides realizadas, dado o cardier p

plenarias.

Recomenda-se também a discussic de atualizacdo do indicador, no sentido de melhorar 2

visibilidade do Comiié e de suas ac¢des airavés, por exemplo, de um plano de comunicagao.
A CA também sugere que se utilizem as midias sécias como forma de difundis

Comités.

~

1.A.2. Subindicador: Atualizacdes de
Avaliacdio Agevap: Meta atingida.
Avaliacdo CA: Meia atingida.

1.A.3. Subindicader: Elaboracio e distribui
: Meta atingida.

Avaliacic Agevay

Avaliacdo CA: Meiza atingica.

3.2. Indicador 2

2.A.1. Subindicador:

Avaliacdo Agevap: Meta atingida.

— Planejaments e gestio

'

i

]

Avaliacio CA: Meta atingida.

CBH Baixc Paratba do Sui ¢ itabapoana’

A Comissdo verificou que hé a necessidade de correcdo do ano de referéncia na ¢

esta 2015 quando se refere a

J4 na tabela

19, o

ano de referéncia

, 20 16.
colocado

icdode

¥

Relatério sobre a situacio da

S8&

informativo impres

Bacia

é de 2015 sendo o correto 2017, Veri

as micriagoes aos

ad;s

também qglie nos meses de margo, maio, junho @ jutho, apesar de corretos foram: apresentados nos

meses errados, 0S meses corretos seriam: janeiro, marco, abril e maio, respectiv
necessidade de incluir
atualizados no porial Inea, em fevereiro, e nfo constam no relatorio. Discri

os dados dos meses de outubro, novembro e dezerabro

disponivel’. x
‘:u \-a %
b i AW

30

branco z situagio da informacio caso seja ‘amosira néo coletada’ ou ‘dado nio

1
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Apoés analise junic a Entidade Delegataria, foi esclarecido que conforme consta no refaibrio os
J .

dados disponiveis no momenio de elaboragao do referido documento restringiam-se ac periodo de

janeiro a julho. Foi ressaitado, peia comiss@o, a importancia da inciuséc dos meses seguinies no

atual relatorio.

CBHs Médic Paraiba de Sul Ric Dois Rios, Piabanha e Baixe Paraibz dg Sul e [iabapoana

*

A apresentagfo das tabelas (8, 9 e 10) referentss aos indices de qualidade da &gu
dados completos ndo havendo qualquer justificativa para tanto, seja a ndo dis

mesmos ou a inexisténcia de andlise naquele periodo.

2.A.2. Subindicador: Relatdrio sobre a gestio da Bacia
Avaliaciio Agevap: Meta atingida.
Avaliacio CA: Meta atingica.

CBHs Médic Paraiba do Sul. Rio Dois Rios. Pizbanha e Baixo Paraib

A CA recomenda que as tabelas gue apreseatam a execucgdo dos recursos — [nves

1

estaduais oriundos da cobranga identifiquem na coluna situaglo .as diversas ga_og'
apresentadas. A CA destacz a baixa efeiividace do valor efetivamente desembolsado.

’

3.3. Indicador 3 — Instrumentos de gestido

3.A.1. Subindicader: Apoic ao sistema de informacdes
Avaliac3o Agevap: Meta atingida. /
Avaliacio CA: Meia néo atingida.

CBHs Médio Paraiba d¢o Sul. Rio Dois Kios, T Jabanha e Baixo Paraibz do Sul e ltabapozana

A CA recomenda que seja apreseatadc em qual contexto o SIGA CEIVAP contempla ©
cumprimento da meta uma vez que o sistema dos CBHs ndo teve andamenio desde 2014 e as

reunides apresentadas sempre retrataram o andamento do SIGA CEIVAP.

’

3.A.2. Subindicador: Acompanhamento da atualizacio do Plano de Recursos Hidricos

Médio Paraiba do Sul, Rio Dois Rics, Piabanka e Baixo Paraiba do Sul ¢ l{abapoansz

Avaliacio Agevap: Meta alingida.
Avaliacdo CA: Meta atingida.
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3.A.3. Subindicador: Estudos ou proposta sobre bobranga

Meédio Paraiba do Sul. Ric Deis Rios, Piabanha e Baixo Paraiba do bd" ¢ ltabanoana

Avaliacio Agevap: Meta ndo considerada.
Avaliacdo CA: Meta nfo considerada. A CA ressalta a importéncia do Grupo ey
Agevap sobre a Cobranga para que posteriormente essa meta possa 2 ser considerada.
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necessario maior. agilidade no trato do tema.
/

3.4. Indicador 4 — Gerenciameni{o Internc X

4.A.1. Subindicador: Cumprimento e pontualidade das obrigacdes contratuais

Avaliacdo Agevap: Meta atingida.

Avaliacio CA: Meta parcialmente aiingida.

A CA considera que os itens 4 e 5 ndo foram atendidos uma vez que 2 Agevap justificou a

i,

elaboraciio de proposta orgamentaria através do PAP, bem como ndo apresenicu 2 aprova cho
pelos comités do termo aditivo ao conirato de gestdo para ¢ ano subsequente.

Apos reunido com a Entidade Delegataria, foi verificado que o item 4 gue fraia da proposia
orcamentaria foi apresentada e apro* vada pelos comités no momento da elaboracio dos PAPs.
sobre o item 5 referenie a aprovacic do termo aditivo pelos comités foi iembraco que 2 discussio
sobre o assunto sé pode ser iniciada ap6s 12/12, quando o CERHI avrovou resofugio gue tratava
da distribui¢fo dos recursos da compensagZo financeira pelo uso da &gua para 5«,’}1@5(} d
elétrica, com isto fica claro gue ndo havia tempo para o debate com o comité anterior & 3

355 Indicacor S — Reconhecimento Social

~ A

5.A.1. Subindicador: Avzliacfio peles w emuros titulares do° comité sobre a atuacfio da -

Agevap

T RHEs WM&

b i‘;\,r

Avaiiagﬁo Ageva@: IMeta atingida.
Avaliacio CA: Meta atingida. A CA ressalta que ndo fica claro se ha duplicidade de ¢

parte dos membros dos comités. Apods conversa com a Entidade Demg ataria s

uestlonanos diferentes para as diretorias/plendria/coordenagdes de CT e GT, podei

por.entrevista no caso da direioria. |

5.A.2. Subindicador: Média Mensa! de Consulta & Pagina Kl

o 9

CBYs Médic Paraibz Do Sul, Piabanha. Rio Dois Rios e Baixo Da ~atba Do Sul e ltabapoana /

o g e




A s Es
INed i

Avaliacio Agevap: Mela atingida.
Avaliacio CA: Meta atingida.

4. Outras questdes relevantes

4.1. Resultado da Avaliacioe : /

¢ dao Programa de

L)
favtd

As notas apuradas com vase nos indicadores e respectivo critério de avalia
Trabalho estdo registradas na pianilha de calculo abaixo:

CBH MPS .
Nota Delegatiria Neia Comiss 0 de Avaliacio
= T A S S R
: Fasl _{G‘-gii Parcial Fimd | Concoltn| Gerad
_ il o i e ooy | (NG
Contendo Disponibilizado 3 10 - 10
i Disponibilizagdo |Atualizagdo de Informagdes f 10 1000 | 1 10 100
de informagées  |Elaboragdo e Distribuigdo de 5 10 0
Informativo Impresso 3 A
: Re]ét(’)no sobre a situagdo da 5 10 | § 95
5 Planejam?mu ¢ |bacia 100 1 9.0
Gestao Relatorio sobre a gestdo da 5 10 5 85
bacia
. |Sistema de (nformagoes 4 10 0
Acompanhamento da OTIMG | 10,0 : HTNO 0.5
3 Instrumento de  [Atualizagdo do Plano de 3 10 100 ( 10 43
Gestdo Recursos Hidricos
Estudos ou Proposta sobre .
cobranga ) 2
A Cere'nciamenlo Cumprir.nemo e pcntu_zilidflde 10 10 - 100 i 9 9.0 '
interno das obnigacdes contratuais
Avaliagdo pelos membros 5 10 10 { | |
c Reconhe?‘llnent). 1gtlxléz'cs do comité - 100 | : 16.0 |
Social Média mensal de consulta a =
- i) 5 10 10
pagina eletronica
CBH Piabanha
Nota Delegatiria Neia Comiss o de Avaliaghe I
T L2t IS0 A0 o T ol P el
o P’ | o .:ﬁuf Pareig | Toal | Concrital Geral
AL i : (.10] oG ) N | s |
Contetido Disponibilizado & 10 | | | |
i Disponibitizagao Atual@zacﬁo de Informagdes 5 10 100 | __L[ A I | |
de mformacdes  |Flaboragdo ¢ Dismibuicao de N i s
Informativo Impresso . Y |
Ck Relatdrio sobre a situagdo da 5 10 95 :
2 ‘mejam(jmo e bacm' » s = 100 1 {90
Gestao Relz?tono sobre a gestdo da 5 10 3 a5
bacia
Sistema de Informagdes 4 10 e G
Acom.panhz‘imemo da GTIMO 9,9 5
3 Instrumento de  |Atualizagdo do Plano de 3 10 o i 10 43
- Gestao Recursos Hidricos .
Estudos ou Proposta sobre . |
cobranca . 3 | |
4 Gerenciamento Cumprimemo épomualidade 0 0 00 | ; 5 | 9.4 i |
interno das obrigacdes contratuais 5 i L. e Y |
Avaliagdo pelos membros s 9 o | l |
_ | Reconhecimeno |uiulares do comité i o | =
5 > — - 9.5 1 1 93
Social Média mensal de consultaa 5 10 w0 | |
pagina eletronica |




/

Notz Comiss 2o de Awaiizedo
Nota. Nats
| Fnal' | Cooecito| Geral
g i 15] L NG) |
Contetdo Disponibilizado 3 10 10
Disponibilizacdo |Atualizagio de Informacdes 5 10 100 10 0.0
de informagdes  |Elaboragdo e Distnbuicdo de ) 10 $ 10 ]
Informativo Impresso
- |Relatén i do d.
. e a} orio sobre a situagdo s 5 10 95
5 Planejamento € |bacia 100 90
- Gesrao Relatorio sobre a gestao da - ) J s ’
. 5 10 8.5
bacia
Sistema de Informacges 4 10 0
A anha da A . 3
Soipatimienlogs émvo | 109 |- srvie| 93
Instrumento de  |Atualizagio do Plano de 3 10 TOSI A S
3 b AT 100 43
Gestdo Recursos Hidricos
Estudos ou Proposta sobre
cobranga g
4 Gerenciamento Cumpru_nenlf) e pontualidade " 10 100 9 90
nterno das obrigacdes contratuais
Avaliagao pelos membros = 0 10 |
5 Reconhecimeno  |titulares do comité 3 . 100 i 160 |
. Social Meédia mensal de consulta a 3 o 2
s e 5 10 16
i pagina gletronica
BPSI
Nota Contissde de Avz
o T el
L 1 I‘Kﬂt
3 { :
i Conteudo Disponibilizado 3
0 Disponibilizacdo |Atualizagdo de Informagdes 5 10 100 10 100
de informagdes | Elaboragao e Distribuido de o 10 ’ 10 i
Informativo Impresso -
Relatorio sobre a situacdo da = 16 9
Dl 19 e y
ik ldne)amf:mo €' bdmd, - 100 $8
Gestao Relatério sobre a gestdo da i | v <
» > 10 85 i
bacia |
Sistema de Informacdes 20 ¢ 10 / G |
Acom_panhumen(o da \ OTIvo | 186 STIMO 9,
.| Instrumento de  |Atualizagdo do Plano de 3 10 100 10 T 43 %
¥ Gestao Recursos Hidricos : - .
Estudos ou Proposta sobre > ‘
cobranc¢a
i Gerelncmmc.mo Cumpru'ncmf) = pon[uall(l‘.ide 0 10 100 9 r 90
interno das obngacdes contratuais I P
Avaliagdo pelos membros 5 10 10 |
s Reconhecimeno  [titulares do comité . ) -l(l(J - 10.0 (
) Social Mc¢édia mensal de consulta a i ) .
2] . 5 10 10
pagina eletronica
S. Conclusgo

A Comissdo conciui gue a Agevas, no exercicio de fungdes de Agéncia d
Piabanha

Hidrograficas Médio
conceits OTIMO, confor

Gestdo no periodo considerado. Sendo assim, &

de Gestio.

L

L

Itabapoana atingiu

Paraiba do Sul, Rio Dois Rios,

a ZotvAa
o Dairy



& i6 astadust
gne@ ;;g‘:';)r!uba o

A CA sugere que seja reatizada uma Oficina para discutir e propor insiruimenios e medidas para

solucionar gargalos {baixo percentual de aplicagdo) e assegurar a aplicagfo efetiva do recurso
estadual (desembolso). j

A CA sugere proatividade da delegatdria no sentido de propor a discussdo juntc acs CBHs ¢ Inea,
na atualiza¢@o e aprimoramento das metas e indicadores do contrato, alguns pontos a se pensar:
plano de comunicagiio do CBH, indicadores de *nedigéo do site, divulgacio das informacdes do
CBH em midias sociais, metas de desembolse de recursos, etc.

Rio de Janeiro, 02 1 de w de 2018.
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Luiz Co‘nstam:m da Silva J L]m'or

Frete | \%6@{1%

&tima de Freitas Lopes Soares

Inea
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_Nel}on Rlcardo da Silva Carvalho

Friedrich Wllhel“n Herms
Cerhi-RjJ



