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PAPO COM A DIRETORIA

Reelei¢cao da presidéncia e
perspectivas da nova gestao

POR ERIKA CORTINES, PRESIDENTE DO COMITE PIABANHA

Na gestado passada tivemos um grande desafio
por conta da Pandemia da COVID 19 que impossibilitou
a continuidade das agbes mais praticas e das atividades
de campo. Isso fez com que as agdes do Comité fossem
direcionadas e adaptadas aos meios digitais, o que de
certa forma ampliou a participagdo e alavancou os
Nnossos programas de comunicagao e capacitacao, com
a realizagao de palestras online e mobilizagao a partir de
nossas redes sociais.

Uma conquista importante também foi a
realizagdo de acordo de cooperagado técnica com a
Caémara de Vereadores de Petrépolis, que permitira
atuarmos junto ao municipio nas questdes hidricas
visando a despoluicao dos rios do Municipio. Para esta
préxima gestdo a intencdo € priorizar agbes de
monitoramento da qualidade da agua na RH-IV visando
o enquadramento dos rios, além de agdes de

Erika Cortines
Presidente do CBH-PIABANHA

saneamento, recuperacdao ambiental, conservacdo da
agua e do solo junto ao Programa Mananciais do
CEIVAP em Tereso6polis € na comunidade do Quilombo
Boa Esperanga em Areal e nos demais municipios.

Temos muitos desafios pela frente e espero que
possamos avangar com estas metas, sempre em
conformidade com nosso plano de bacias, trazendo
melhorias na qualidade e quantidade de agua na regido
hidrografica do Piabanha, beneficiando também a bacia
hidrografica do Rio Paraiba do Sul, garantindo assim,
maior segurancga hidrica e atendimento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Definida nova gestdo do Comité Piabanha

As elei¢cdes para a quinta gestéo, referente ao
periodo de abril de 2022 a abril de 2026, aconteceram
no dia 29 de abril na 22° Reunido Extraordinaria do
Comité Piabanha. Tudo ocorreu via videoconferéncia.

Foram reeleitas Erika Cortines, para a
presidéncia, e Julieta Laudelina de Paiva, para a
secretaria executiva. A diretoria do Comité Piabanha
elegeu ainda os diretores administrativos: Claudia
Karina Wilberg de Castro Costa, Laize Rafaelle Aguiar
dos Santos, Rafaela dos S. Facchetti V. Assumpcgéao e
André Dantas Martins. A composigcao completa do
Plenario pode ser conferida no link:

http://comitepiabanha.org.br/composicao-plenario.php.

Aprovacao do novo PAP

A aprovacao do Plano de Aplicagao Plurianual
do Comité Piabanha, para o periodo de 2022-
-2026, esta prevista para acontecer na 882
Reuniao Plendria Ordindria do Comité Piaba-
nha, marcada para o dia 21 de junho. O docu-
mento é uma ferramenta de orientagao para a
aplicacao dos recursos financeiros arrecada-
dos com a cobranca pelo uso dos recursos
hidricos em estudos, projetos e atividades
elencados no Plano de Bacia.

222 Reunido Extraordindria do Comité
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COMITE ENTRELINHAS

Prefeitura de Teresépolis

O que gosta de fazer no tempo livre? Teresopolis - RJ

Leitura (Filosofia e Historia)

Como foi a escolha da sua carreira?

Uma consequéncia natural da vida: meu pai foi servidor do antigo Instituto Brasileiro de Desenvolvimento

Florestal (BDF). Nasci e cresci em um Posto de Fomento Florestal, na cidade de Juazeiro do Norte (CE). No ensino médio
fiz o Colégio Agricola e iniciei minha vida profissional na Amazénia (Rondbnia, Roraima e Amazonas) no final dos anos 70.
Portanto, ndo foi uma escolha, mas uma consequéncia.

O que te motivou a participar do Comité?

O envolvimento na questdao ambiental por meio da militancia politica e atuagao profissional me aproximaram dos pioneiros
(homens e mulheres) que articularam, desenvolveram e construiram o Comité.

Qual a importancia de fazer parte do Comité?

Além de ser o “parlamento das aguas” considero o Comité uma instancia fundamental na articulagéo entre os diversos
setores da sociedade, tanto na elaboragao das politicas quanto no desenvolvimento de projetos e atividades, na busca
sustentabilidade ambiental no ambito da bacia hidrografica. Desse modo, fazer parte do Comité Piabanha é a oportunidade
de colocar em pratica experiéncia adquirida, como representante do poder publico, a servigo da sociedade.

O que gosta de fazer no tempo livre?

Plantar arvores nativas, principalmente do Bioma Mata Atlantica.

Como foi a escolha da sua carreira?
As 06 geracgdes anteriores eram de Eng.Florestais.

O que te motivou a participar do Comité?
i Ampliar e somar a participagao da Sociedade Civil.
Markus Stephan

i g i ita?
Wolfjdiinkell Biidzynkz Qual a importancia de fazer parte do Comité?

Somar perspectivas e propostas de projetos e também dividir responsabilidades.

APEDEMA-RJ
Paty do Alferes - RJ

O que gosta de fazer no tempo livre?

Ler, ouvir musica e viajar. Podendo ser junto ou separado.

Como foi a escolha da sua carreira?

Foi ha tanto tempo que ndo lembro exatamente. Acho que é porque sempre gostei
de olhar pro céu, observar as plantas, os bichos. Deve ter sido isso. Ambiente mesmo
em um ambiente corporativo.

O que te motivou a participar do Comité?

Saber que se nao cuidarmos dos recursos naturais como a agua, por exemplo, Julieta Laudeli Pai
vao acabar muito antes do que esperado. Acabqr no sentido de se tornaram ulieta Lauaelina Faiva
inviaveis para manutencao da vida no planeta. E, eu penso no planeta. Nao Werner Fabrica de Tecidos S.A.
penso s6 aqui. Tudo esta interligado. Petrépolis-RJ

Qual a importancia de fazer parte do Comité?
Poder estar atento as discussdes que tangenciam problemas e solugbes para com 0S recursos
naturais que podem vir a impactar diretamente na vida da populagao da regido a qual eu vivo.



Microbacia do Rio Vieira em Teresopolis recebe
atividades do Programa Mananciais

No final de abril foi concluida a elaboracédo do
Projeto de Incremento Participativo de Servigos
Ambientais (PRISMA) na Microbacia do Rio Vieira, na
cidade de Teresopolis/RJ. As agdes foram iniciadas em 8
de fevereiro deste ano com a primeira visita de campo.
Estao envolvidos no projeto, a secretaria do Programa,
composta pela AGEVAP e a empresa Agua e Solo, os
parceiros representantes do Comité Piabanha e Emater.

Desde fevereiro, as atividades ja realizadas na
microbacia do Rio Vieira foram: reunides de alinhamento
com os parceiros locais; elaboracao de plano de trabalho
e cronograma de elaboragdo do Diagndstico Rural
Participativo (DRP) da microbacia; visita técnica de
reconhecimento do local; reunidao para divulgagédo do
Programa Mananciais e definicdo de estratégia
operacional para a elaboragao do PRISMA.

O Programa Mananciais foi langado pelo Comité
de Integragcédo da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do
Sul (CEIVAP). Ele consiste no desenvolvimento e
execugao de acgdes para aumentar a disponibilidade
hidrica e melhorar a qualidade das aguas do Paraiba do
Sul e de seus afluentes. Seu principal objetivo é proteger,
manter, recuperar, expandir e assegurar a oferta de
servicos ecossistémicos que contribuam para a
manutengao da qualidade e regulacao da disponibilidade
da agua de mananciais estratégicos na bacia. Isso de
forma inclusiva e participativa, garantindo o bem-estar
humano, a seguranga hidrica e a saude dos
ecossistemas associados a agua a médio e longo prazo.

Petréopolis pos-desastre: Comité participa de encontros

voltados a prevenc¢ao de novos eventos criticos naturais

No dia 15 de fevereiro, Petrépolis vivenciou a pior tragédia de sua histéria. A forte chuva que atingiu o
municipio provocou enchentes, uma série de deslizamentos de terra e mais de 240 mortes. Desde entéo, o
Comité Piabanha tem atuado no sentido de promover agdes voltadas para colaborar com a prevengédo de um
novo desastre, incluindo a participacdo em reunides promovidas pelos principais 6érgaos envolvidos na
resolucao deste problema.

A palestra online realizada no dia 22 de fevereiro pelo Comité Piabanha, teve grande participagdo do
publico. Ela trouxe o tema “APPs Urbanas: Mudangas no Cddigo Florestal a partir da Lei 14.285/2021" e foi
ministrada por Marcus Lima, Professor de Direito Ambiental, Mestre em Direito da Cidade pela UERJ, Membro
da Comisséo de Direito Ambiental da OAB-RJ, Ex-Secretario de Meio Ambiente de Petrdpolis e Ex-Presidente
do Inea-RJ.

Além disso, a diretora do Comité Piabanha, Rafaela Fachetti, tem participado de forma recorrente de
reunides em que o Comité é convidado para dar suas contribuicdes e acompanhar a evolugao das decisbes
voltadas para a prevengéo de novos desastres. No dia 24 de marco, por exemplo, houve uma Audiéncia na 42
Vara Civel em Petrépolis que,
diante do titular da 42 Vara, juiz
Jorge Luiz Martins Alves e dos
promotores Zilda Januzzi e José
Alexandre Maximino, Estado e
Municipio se comprometeram em
uma matriz de responsabilidades
firmada a adotarem medidas
efetivas para reduzir o impacto
dos temporais na cidade.

]I Foto: Jaqueline Ribeiro - Didrio de Petrépolis
Audiéncia na 42 Vara Civel em Petr6polis




CONSCIENCIA AMBIENTAL

Trabalho de Monitoramento
de Rios ganha refor¢os

Para o melhor desenvolvimento dos traba-
Ihos de Monitoramento dos Rios da Regiao Hidrogra-
fica IV (RH-1V), o Comité Piabanha aprovou a contra-
tacdo de dois Especialistas em Recursos Hidricos,
Deborah Gama e Jorge Bohrer, que iniciaram o traba-
Iho no més maio. Os técnicos irao desempenhar ativi-
dades em atendimento a acao de enquadramento
dos rios em classes de uso, acompanhamento dos
monitoramentos dos rios, que subsidiarao tal iniciati-
va, assim como demais atividades afins relacionadas
aos instrumentos de gestao de recursos hidricos na
area da RH-IV.

Para ampliar a abrangéncia do diagnéstico da
qualidade dos recursos hidricos, o Comité Piabanha
deliberou pela contratacao de um terceiro trabalho
de Monitoramento de Rios. Serdao 64 pontos fixos
pré-definidos pelo Comité (mapa) e 10 pontos
moveis, que serao definidos pelo Comité a cada cam-
panha.

Esta é a terceira contratacdo voltada para o
Monitoramento dos Rios. Desde 2018, o Comité
Piabanha definiu como uma de suas a¢des priorita-
rias o “Enquadramento dos Corpos Hidricos”. Neste
contexto, foi deliberada anteriormente a contratacédo
de empresa especializada, com foco na calha princi-
pal do rio Piabanha. A segunda contratacdo focou no
monitoramento dos principais afluentes da RH-IV. As
acoes visam ao atendimento do Plano de Bacia.

Pariog fous de menllaraments ra Rogide Hidrogratica v
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EXPEDIENTE

Presidente: Erika Cortines
Secretaria-executiva:

- Julieta Laudelina de Paiva
REALIZACAO:

Diretores Administrativos:
Claudia Karina Wilberg de Castro Costa
Laize Rafaelle Aguir dos Santos

COMITE Rafaela Dos S. Facchetti V. Assumpgéao
PIABANHA André Dantas Martins

Comités realizam
Expedi¢cao para
recuperacao e
conservacao

de nascentes

A "Expedicdo Nascentes do Paraiba: da
Foz a Nascente do Rio Paraiba do Sul" passou pela
regido onde atua o Comité Piabanha no dia 10 de
marg¢o, concentrando sua programagao de
atividades no Encontro dos Trés Rios, no municipio
de Trés Rios - RJ. Nesta primeira etapa do evento
foi realizada uma série de atividades e
apresentacdes. A segunda etapa da Expedicéo
acontecera em junho e a ultima etapa sera em
setembro.

Os detalhes da programacao estao sendo
divulgados nas midias digitais da Expedigao
Nascentes do Paraiba, com apoio dos Comités de
Bacias e instituigdes parceiras.

Confira os registros no canal do evento no Youtube:
hitps://www.youtube.com/channel/UCJX0rDMwiv8jO4zJil1pf-A

Redacdo: Monique Soares - Jornalista
MTB 32497/RJ - Especialista Administrativo (Comunicacéo) - AGEVAP

Diagramacédo: Katyllin Kamay- Estagidria (Comunicacéo) - AGEVAP
Supervisdo Técnica: Unidade Descentralizada 2 - AGEVAP
Imagens: Acervo AGEVAP

Apoio Técnico: AGEVAP

Este boletim integra as Atividades de Comunicacdo do Comité
e consta como uma das metas do Contrato de Gest&o Inea n2 01/2010.



